АНО ВПО «ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

 по дисциплине 
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

1. Теории управления персоналом.

2. Философия управления персоналом.

3. Концепция управления персоналом.

4. Закономерности и принципы управления персоналом.

5. Методы управления персоналом.

6. Организационное проектирование системы управления персоналом.

7. Методы построения системы управления персоналом.

8. Цели и функции системы управления персоналом.

9. Организационная структура системы управления персоналом.

10. Трудовой потенциал общества, организации, работника.

11. Формирование кадровой политики.

12. Стратегия управления персоналом.

13. Сущность и содержание кадрового планирования.

14. Кадровый контроллинг и кадровое планирование.

15. Оперативный план работы с персоналом.

16. Источники и проблемы найма персонала.

17. Организация маркетинга персонала.

18. Деловая оценка и отбор персонала.

19. Организация отбора претендентов на вакантную должность.

20. Подбор и расстановка персонала.

21. Организация аттестации персонала.

22. Управление социализацией, профориентацией и адаптацией персонала.

23. Этапы процесса адаптации персонала.

24. Управление этическими нормами.

25. Управление конфликтами.

26. Безопасность, условия и дисциплина труда персонала.

27. Управление высвобождением персонала.

28. Понятие и этапы деловой карьеры.

29. Управление деловой карьерой.

30. Система служебно-профессионального продвижения.

31. Управление кадровым резервом.

32. Организация обучения персонала.

33. Управление мотивацией и стимулированием трудового поведения.

34. Единство функционального и стоимостного подходов при анализе и повышении эффективности управления персоналом.

35. Сбор, изучение и систематизация информации для анализа деятельности управленческого персонала.

36. Анализ функций, выполняемых персоналом, и затрат на их осуществление.

37. Разработка проекта повышения эффективности деятельности персонала.

38. Сущность и структура затрат на персонал.

39. Виды эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

40. Оценка экономической эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

41. Оценка экономических результатов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

42. Расчет затрат, связанных с совершенствованием системы и технологии управления персоналом.

