Вопросы к экзамену 
по дисциплине «Экономика труда»
1. Предмет экономики труда и его развитие на современном этапе.

2. Взаимосвязь экономики труда с другими науками.

3. Задачи дисциплины «Экономика труда».

4. Методология экономики труда.

5. Труд и трудовая деятельность.

6. Сущность различных трудовых концепций.

7. Влияние труда на жизнедеятельность человека в современном обществе (предметы и средства труда, окружающая среда).

8. Общественная форма труда.

9. Характер и содержание труда.

10.  Условия труда и их формирование.

11.  Понятия, используемые для обозначения человеческих ресурсов.

12.  Воспроизводство трудовых ресурсов.

13.  Трудовые ресурсы в национальной экономике.

14.  Воспроизводство населения и трудовые ресурсы.

15.  Показатели использования трудовых ресурсов общества.

16.  Оценка возможности трудового потенциала в экономике.

17.  Социально-экономическая сущность занятости населения.

18.  Предпосылки и сущность и виды безработицы.

19.  Показатели и методы измерения состояния безработицы.

20.  Сущность рынка труда.

21.  Механизм действия рынка труда.

22.  Классификация и сегментация рынка труда.

23.  Внутренние рынки труда.

24.  Особенности российского рынка труда. 

25.  Регулирование рынка труда. Государственная служба занятости.

26.  Федеральная миграционная служба и ее деятельность.

27.  Международная организация труда.

28.  Политика государства на рынке труда.

29.  Кадровая политика на внутренних рынках труда.

30.  Регулирование социальных процессов в трудовых коллективах.

31.  Значение, сущность и содержание организации труда.

32.  Задачи организации труда и ее взаимосвязь с организацией производства.

33.  Организация труда как социотехническая система.

34.  Эффективность научной организации труда.

35.  Нормирование в системе организации труда. 

36.  Нормы труда на предприятиях и фирмах.

37.  Содержание производственного процесса.

38.  Классификация затрат рабочего времени.

39.  Методы нормирования труда и изучения затрат рабочего времени.

40.  Фотография рабочего дня и хронометраж.

41.  Критерии оценки условий труда на предприятии.

42.  Гуманизация условий труда.

43.  Сущность и повышение производительности труда.

44.  Значение роста производительности труда в национальной экономике.

45.  Показатели измерения производительности труда.

46.  Определение и виды выработки на предприятиях.

47.  Показатели трудоемкости.

48.  Факторы роста производительности труда и резервы ее роста.

49.  Понятия «заработная плата», «цена труда», «стоимость рабочей силы» и их взаимосвязь.

50.  Основы организации и регулирования оплаты труда в России.

51.  Сущность тарифной системы.

52.  Система доплат и надбавок.

53.  Формы и системы заработной платы на предприятиях.

54.  Сдельная форма оплаты труда.

55.  Премиальная система и ее виды.

56.  Оплата труда при контрактной системе найма.

57.  Особенности оплаты труда на предприятиях различных организационно-правовых форм. 

58.  Оплата труда работников бюджетной сферы и государственных служащих.

59.  Сущность уровня жизни и его факторы.

60.  Показатели и методика оценки уровня жизни.

61.  Источники формирования и структура доходов населения.

62.  Дифференциация доходов различных социальных групп. Кривая Лоренца.
63.  Формирование новой системы социальной защиты работников.

64.  Планирование труда: аналитический подход и подход в бизнес-планировании.

65.  Показатели и планирование численности персонала.

66.  Формирование средств на потребление в планах предприятий, в том числе ФОТ.

67.  Планирование в социальном развитии.

68.  Аудит в трудовой сфере, его назначение, направления, и методы проведения.

69.  Способы получения социологической информации. Мониторинг.

70.  Сущность социально-трудовых отношений, их показатели и критерии оценки.

71.  Роль, принципы и система социального партнерства.

72.  Развитие социального партнерства в России. 

