Вопросы по дисциплине

«Теория корпоративного управления»

1. Возникновение и развитие корпораций в промышленно развитых странах.

2. Основные черты современной корпорации.

3. Порядок создания и регистрации корпораций.

4. Проблема корпоративного управления.

5. Участники корпоративных отношений.

6. Цели и структура корпораций.

7. Организация единой финансовой, инвестиционной и кредитной деятельности.

8. Общие требования к финансовой отчетности корпорации.

9. Консолидированная отчетность корпорации.

10. Финансовые результаты корпораций. Активы корпораций.

11. Инвестиционная политика корпораций.

12. Совершенствование фондовых механизмов.

13. Формирование стратегии корпорации.

14. Особенности развития корпоративного управления в Российской Федерации.

15. Российские корпорации в современной мировой экономике.

16. Этапы становления и перспективы корпоративного управления в России.
17. Виды корпораций в промышленно развитых странах.

18. Общая характеристика моделей управления акционерными обществами развитых рынков капитала.

19. Типы корпоративных объединений.

20. Акционерное общество как основная форма корпоративного управления.

21. Международное движение финансовых и производственных ресурсов.

22. Прямые иностранные капиталовложения и транснациональные корпорации.

23. Общая характеристика теории многонациональной корпорации.

24. Основные принципы деятельности транснациональных корпораций.

25. Транснациональные корпорации в мировой экономике.

26. Россия и транснациональные корпорации. Мировой рынок иностранных инвестиций.

27. Предпосылки и условия возникновения монополий.

28. Тенденции монополизации в отдельных сферах национальной экономики.

29. Монополистические проявления в деятельности хозяйствующих субъектов.

30. Виды монополии.

31. Основные направления государственного регулирования корпоративной деятельности.

32. Осуществление государственной антимонопольной политики в России.

33. Принципы управления корпорацией.

34. Оптимальная организационная структура корпорации.

35. Функции корпоративного управления.

36. Сущность и критерии корпоративного управления.

37. Система органов управления корпорации (состав, принцип деятельности, компетенция).

38. Осуществление взаимосвязи органов управления корпорацией.

39. Критерии эффективности деятельности корпорации.

40. Роль бизнес планирования в управлении современной корпорацией.

41. Виды корпоративных ценных бумаг.

42. Общая характеристика эмиссионной политики корпорации.

43. Выпуск и размещение корпоративных ценных бумаг.

44. Обращение и регистрация корпоративных ценных бумаг.

45. Выплата дивидендов акционерам корпорации.

46. Управление пакетами акций.

47. Введение акций в листинг Российской Торговой Системы (РТС).

48. Вывод акций на международные рынки.

49. Организация депозитарного обслуживания корпорации.

50. Внедрение технологии Регистратора.

51. Основы концепции депозитария.

52. Анализ возможностей корпорации. Анализ продукции, внутренней структуры, внешнего окружения.

53. Выбор предприятий - потенциальных участников технологической цепочки.

54. Предпосылки, проблемы и условия интеграции банковского и промышленного капиталов.

55. Общее понятие и характеристика финансово-промышленных групп.

56. Порядок формирования финансово-промышленных групп.

57. Менеджмент финансово-промышленных групп.

58. Планирование и управление эффективностью функционирования конкретной технологической цепочки.

59. Организация технологической цепочки и мотивация участников.

60. Диспетчирование деятельности технологической цепочки.

61. Контроль за деятельностью технологической цепочки и деятельности предприятия-участника технологической цепочки.

62. Принятие управленческих решений в корпорации.

63. Создание системы оперативного управления.

64. Порядок принятия высшим менеджментом корпорации управленческого решения. Анализ альтернатив управленческого решения.

65. Тактика слияний и поглощений в системе корпоративного управления. Основные понятия и определения.

66. Инвестиционная привлекательность корпорации. Элементы оценки формальных показателей.

67. Определение стоимости пакета акций. Российская специфика оценки пакетов акций.

68. Метод сравнительного анализа корпораций. Техника предварительного сравнительного анализа корпораций. Сравнительный анализ операции. Анализ заменяемой стоимости.

69. Формирование кадровой политики корпорации.

70. Связи корпорации с общественностью ( Public Relations ), отношения с государственными структурами, средствами массовой информации (СМИ), акционерами и инвесторами.

71. Баланс интересов: топ-менеджмент, акционеры, инвесторы.

72. Корпоративный климат.

73. Разработка и совершенствование корпоративных норм.

74. Корпоративная культура.

75. Оптимизация информационного обмена в корпорации с использованием современных информационных систем и информационных технологий.

