ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ».

1. Основные принципы понимания организационных процессов.

2. Роль и место организационного поведения в процессах, протекающих в организации.

3. Подходы к оценке эффективности организации и эффективность организационного поведения.

4. Детерминанты и характеристики личности. Основные подходы к их изучению и значение для повышения эффективности деятельности менеджеров.

5. Типологии личности и их роль в понимании, предвидении и управлении организационным поведением.

6. Восприятия, ценности, аттитъюды и их роль в оценке трудовых ресурсов и повышении эффективности процедур привлечения и отбора персонала.

7. Профессиональная и социальная мотивация в деятельности менеджера.

8. Хоторнские эксперименты и их вклад в учение о неформальных группах на производстве.

9. Менеджмент и формирование рабочих команд.

10. Внутригрупповые и межгрупповые конфликты и способы их разрешения.

11. Формализация организационных процессов: методы разработки основных документов организации, регулирующих поведение.

12. Личность и поведение в бюрократической организации: сильные и слабые стороны бюрократии.

13. Организационное проектирование и департментализация.

14. Проектирование и разработка альбома официальных целей организации.

15. Проектирование и разработка альбома положений о подразделениях организации.

16. Проектирование и разработка альбома должностных инструкций.

         17. Внутренний корпоративный устав организации и его разработка.

18. Проектирование рабочих заданий с учетом трудовых аттитъюд.

    19. Организационные правила и статусы: проблемы снижения девиантности организационного поведения.

20. Работа менеджера с неформальными группами.

21. Стилевые характеристики поведения менеджера.

    22. Формальные коммуникации в организации: цели и возможности формализации делового общения.

23. Организационное поведение в комитетах и комиссиях.

24. Организационное поведение в интегративных структурах.

    25. Поведенческие аспекты во взаимодействии штабных и линейных подразделений организации.

26. Социальная политика организации.

27. Кадровая политика организации.

28. Организационно-культурные регуляторы поведения.

29. Сопротивление изменениям в организации и меры его преодоления.

    30. Организационное поведение на разных стадиях жизненного цикла организации.

     31. Коллективная одержимость, толпа и организационные предпосылки их возникновения.

     32. Организационное поведение в традиционалистской и бюрократи​ческой средах.

     33. Технология продаж и технология обслуживания как организационное поведение на макроуровне организационной деятельности.

 34. Технология переговоров и организационное поведение участников.

     35. Прогнозирование организационного поведения в рамках социальной экспертизы организационных проектов.
