Темы курсовых работ по курсу «Управление персоналом».
1. 1. Управление трудовыми ресурсами в условиях рынка.
2. Кадровая политика предприятия.

3. Цели и задачи управления персоналом.

4. Организация профессионального отбора.

5. Деловая оценка работника.

6. Аттестация работников.

7. Трудовая карьера и ее формирование.
8. Формирование резерва на выдвижение.

9. Повышение квалификации кадров.

10. Подготовка кадров рабочих.

11. Роль руководителя в организации.

12. Формирование команды и мотивация персонала.

13. Управление персоналом в кризисных ситуациях.

14. Подбор и расстановка персонала.

15. Формирование резерва специалистов и управленцев.

16. Модель развития личности управленческого персонала.

17. Мотивация персонала.

18. Регулирование трудовых отношений.

19. Цель управления кадрами и кадровая политика.

20. Сущность понятия «персонал», субъекты и объекты управления персоналом.

21. Стиль руководства. Конфликты в корпорациях и пути их разрешения.

22. Роль руководителя в системе управления корпорации.

23. Методика беседы при найме работника в фирму.

24. Содержание труда, пути повышения «качества трудовой жизни».

25. Организация и безопасность труда персонала.

26. Диагностика персонала фирмы как объекта управления.

27. Процесс профотбора и найма персонала.

28. современные тенденции выдвижения и подготовки руководящих кадров.

29. Аттестация персонала: формы, критерии деловой оценки.

30. Режим труда. Управление гибким рабочим временем.

31. Методика разработки должностных инструкций работников.

