                             ТЕМЫ  КУРСОВОЙ  РАБОТЫ

                       по дисциплине «Основы менеджмента»

 для студентов специальности «Менеджмент предприятий и организаций»

1. Современный менеджмент : сущность и характерные черты

2. История возникновения и развития менеджмента 

3. Основные модели зарубежного менеджмента

4. Менеджмент в России : история и современность

5. Закономерности управления различными системами

6. Интеграционные процессы в менеджменте

7. Организация как объект  менеджмента

8. Внешняя среда организации и ее анализ

9. Внутренняя среда организации и ее анализ 

10. Инфраструктура менеджмента

11. Рыночная стратегия российских фирм

12. Основные функции менеджмента

13. Планирование как функция менеджмента

14. Проблемы определения и согласования целей и задач в процессе управления

15. Выбор и оптимизация стратегии предприятия

16. Конкурентный анализ как элемент стратегического менеджмента

17. Организационная структура предприятия 

18. Потребности человека и функция мотивации

19. Использование мотивации в практике менеджмента

20. Контроль и его роль в системе менеджмента

21. Процесс принятия решений в системе менеджмента

22. Моделирование и экспериментирование как методы решения управленческих проблем

23. Управление организацией как социальной системой

24. Коммуникации в менеджменте как связующие процесса управления

25. Контроллинг как современная концепция управления предприятием

26. Менеджер – профессиональный руководитель

27. Управление персоналом в системе современного менеджмента

28. Современные тенденции в организации труда и управления трудовыми ресурсами предприятия

29. Управление карьерой в современном менеджменте

30. Авторитет как форма влияния руководителя на исполнителя

31. Психология управления и ее особенности

32. Социофакторы и этика менеджмента

33. Деловое общение и особенности его осуществления

34. Методы оценки личностных и деловых качеств в процессе делового общения

35. Динамика групп и лидерство в системе менеджмента

36. Лидерство и власть в системе менеджмента

37. Конфликты в производственной организации

38. Финансовый менеджмент как составная часть менеджмента организации

39. Методы управления инвестициями

40. Инвестиционный проект как объект управления

41. Управление рисками  и его специфика

42. Реинжиниринг и его роль в управлении предприятием

43. Инновации как фактор развития организации

44. Управление организационными изменениями

45. Риск-менеджмент и его роль в деятельности предприятия

46. Управление организационной культурой

47. Корпоративная культура как элемент современного менеджмента

48. Управление маркетингом на предприятии

49. Основные критерии эффективности менеджмента

50. Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия

                                            Составил : преподаватель-консультант ТУЛИКОВА А.И. 
