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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
 
Дисциплина «Корпоративные финансы» предназначена для реализации программы 

подготовки бакалавров, областью профессиональной деятельности которых является 
работа в экономических, финансовых, маркетинговых, производственно-экономических 
и аналитических службах организаций различных отраслей, сфер и форм собственности, 
финансовых, кредитных и страховых учреждениях, органах государственной и 
муниципальной власти, академических и ведомственных научно-исследовательских 
организациях, общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях 
начального профессионального, среднего профессионального, высшего  и 
дополнительного  образования на должностях, требующих высшего финансово-
экономического образования. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» занимает ведущее положение в блоке 
программы обучения бакалавров, являясь ее базовой частью в профессиональном блоке 
дисциплин. 

Содержанием программы дисциплины «Корпоративные финансы» студенты 
должны уметь решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 
профессиональной деятельности: 

расчетно-экономическая деятельность: 
подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов; 

проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 
основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 
поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых 

для проведения конкретных экономических расчетов; 
анализ и интерпретация финансовой и другой информации, содержащейся в 

отчетности предприятий, организаций, ведомств и использование полученных сведений 
для принятия управленческих решений. 

организационно-управленческая деятельность: 
организация деятельности малой группы, создаваемой для реализации 

конкретного экономического проекта. 
Дисциплина «Корпоративные финансы» изучает процессы: 
формирование единого, целостного взгляда на финансовые проблемы 

хозяйственной деятельности; 
управление корпорацией и рисками; 
интеграции ранее самостоятельных бизнесов. 
Дисциплине «Корпоративные финансы» отведена роль фундамента при освоении 

студентом других дисциплин. Знания, полученные будущими бакалаврами при изучении 
данной дисциплины, должны стать основой при осуществлении ими профессиональной 
деятельности в области: 

финансовой политики корпорации; 
инвестиционной и инновационной деятельности корпорации; 
организации корпоративных финансов; 
финансового риск-менеджмента. 
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной 
образовательной программы 

 
Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в базовую часть 

профессионального цикла и является обязательной для изучения. 
Студентам для освоения дисциплины «Корпоративные финансы» требуются 

знания, необходимые для освоения следующих дисциплин: 
1. Налоги и налогообложение; 
2. Финансовые рынки; 
3. Инвестиции. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» тесно взаимосвязана с другими 
образовательными компонентами подготовки бакалавров, такими как:  

1. Финансы; 
2. Бюджетная система РФ; 

Взаимосвязи проявляются в том, что каждая из дисциплин с разных точек зрения 
исследует проблемы развития финансово-кредитной системы страны. 

 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 
 
В соответствии с требованиями основной образовательной программы подготовки 

бакалавра в результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» у студентов 
должны сформироваться следующие общекультурные компетенции (ОК): 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» у студентов 

должны сформироваться следующие общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
- способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2);  
- способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты 
расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК – 3);  
В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» у студентов 

должны сформироваться следующие профессиональные компетенции (ПК): 
 расчетно-экономическая деятельность 
- способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов,  (ПК-2); 

 организационно-управленческая деятельность 
- способность использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии (ПК-10); 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
иметь представление: 
о рынках капитала; 
внутрифирменной экономике; 
принципах финансового мышления. 
знать: 
основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных 

экономических дисциплин; 
методы построения экономических моделей объектов явлений и процессов; 
основы построения, расчета и анализа своевременной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 
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содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой корпорацией 
финансовой политике; 

действующие нормативные документы и методические материалы, регулирующие 
организацию и управление корпоративными финансами. 

уметь: 
рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели; 
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных форм 
собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих 
решений; 

осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы; 

разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, 
ресурсных, административных и иных ограничений; 

оценивать стоимость и структуру капитала компании и возможные направления ее 
оптимизации; 

оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 
инвестиционной деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы развития и 
возможные последствия. 

владеть: 
современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

данных; 
методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических и эконометрических моделей; 
навыками оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного 

финансирования деятельности корпорации; 
современными эффективными подходами к управлению оборотным капиталом 

организации, оперативному управлению ее денежными потоками; 
аналитическими приемами оценки экономической целесообразности; 
краткосрочных финансовых решений в части управления оборотными активами и 

источниками их финансирования; 
навыками принятия стратегических и тактических решений в области управления 

корпоративными финансами, обеспечивающими устойчивое финансовое развитие 
компании. 

 
4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 
Содержанием дисциплины «Корпоративные финансы» предусмотрено проведение 

преподавателем лекций, практических занятий, выполнение контрольной работы и 
самостоятельная работа студента. 

Объем и виды учебной работы представлены в тематическом плане. Содержание 
по видам учебной работы определяется методическими рекомендациями, включенными в 
учебно-методический комплекс по дисциплине.  

Общая трудоемкость составляет 6 зачетных единиц 216 часов. 
 

Вид учебной работы Всего (часов) 

Общая трудоемкость 216 
В том числе:  
Аудиторные занятия (всего) 18 
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Вид учебной работы Всего (часов) 

В том числе:  
Лекции 10 
Практические занятия 6 
Контрольная работа 2 

Самостоятельная работа 192 

Вид промежуточной аттестации(экзамен) 6 

 
4.1. Тематический план изучения дисциплины 

 
В том числе 

Аудиторные 
занятия 

 
 
 
 
№ 
п\п 

 
 

Название разделов и тем, форма контроля 

 
Вс

ег
о 

(ч
ас

ов
) 

 
ле

кц
ии

 

П
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кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

К
он
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оя
те

ль
но

й 
ра
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ос
то

ят
ел

ьн
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 р
аб

от
а 

ст
уд

ен
та

 

1 Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов  16    16 
2 Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 16 1 2  13 
3 Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 16 1   15 
4 Тема 4. Управление оборотным капиталом корпорации 16 1   15 
5 Тема 5. Финансовый риск-менеджмент 16 1   15 
6 Тема б. Управление собственным капиталом 16 1 1  14 
7 Тема 7. Управление затратами и финансовыми результатами 

корпорации 
16 1 2  13 

8 Тема 8. Система налогообложения корпораций 16    16 
9 Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорации 
16   1 1  14 

10 Тема 10. Оперативная финансовая работа 16    16 
11 Тема 11. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 16   1   15 
12 Тема 12. Управление денежными потоками корпорации 16  1   15 
13 Тема 13. Управление портфелем реальных инвестиций 16  1   15 
 Контрольная работа   2     2  
 Экзамен   6     
 Итого по дисциплине  216 10 6    2 192 

 
4.2. Содержание дисциплины (модуля) 

 
Изучаемая дисциплина «корпоративные финансы» включает следующие виды 

взаимосвязной работы: 
общая аудиторная работа (лекционные, практические занятия, контроль 

самостоятельной работы); 
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самостоятельная работа студентов по изучению курса с использованием 
учебников, учебных пособий, иных электронных образовательных ресурсов, 
консультаций с ведущими дисциплину преподавателями; 

работа по выполнению контрольной работы на 4 курсе по избранной теме; 
подготовка и сдача экзамена на 4 курсе. 
 
Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
 
Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и 

структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и целенаправленная 
деятельность по поддержанию устойчивого развития корпорации на основании 
рационального использования ресурсов и адаптации к меняющимся экономическим 
условиям. Финансовая стратегия место в корпоративном управлении. Финансовый 
результат как цель хозяйствования. Оценка финансовой результативности. 
Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. 

Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции 
корпоративных финансов и основные принципы их организации. Финансовая 
самостоятельность, рентабельность и самофинансирование. Разграничение средств по 
сферам деятельности. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 

Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные структуры, 
направления и виды финансовой деятельности. Информационное обеспечение и 
эффективная финансовая работа. 

Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 
Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и 

Ликвидность компании. Максимизация финансового результата и минимизация 
рисков и потерь. Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 

 
Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 
 
Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 
Особенности корпоративной финансовой информации. 
Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и её использование. 
Сводная и консолидированная отчетность. 
Основы анализа финансового состояния компании (корпорации). 
Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. Финансовый результат и его 

оперативная оценка. Состояние средств и предметов труда. Чистый оборотный капитал и 
чистые активы. Финансовое состояние и финансовая устойчивость, краткосрочный и 
долгосрочный аспект. 

 
Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
 
Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. Источники финансирования текущей деятельности. Источники 
финансирования инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующего субъекта. 
Собственные, заемные и привлеченные средства. 

Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 
отношений. Определяющих сущность капитала. Величина капитала, возможности и 
перспективы деятельности компании. 

Структура капитала и его цена. Соотношение собственных и заемных средств 
долгосрочного характера. Цена источников собственного капитала. Цена заимствований. 
Понятие предельной цены капитала. 

Теории структуры капитала. 
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Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 
собственного капитала корпорации. 

Целесообразность и эффективность использования заемных средств корпорацией. 
Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных финансовых ресурсов. 
Заемный капитал и финансовый леверидж. определение силы воздействия финансового 
рычага. 

Основной каптал и капитальные вложения. Основной капитал и основные фонды 
компании. Реальные инвестиции и воспроизводство основных фондов корпорации. 
Источники финансирования капитальных вложений. 

Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы организации 
оборотных средств и определение потребности в них. Эффективность использования 
оборотных средств. 

Критерии эффективности использования капитала. рентабельность активов и 
рентабельность капитала. 

 
Тема 4. Управление оборотным капиталом корпорации 
 
Денежные средства, вложенные в оборотные фонды и фонды обращения. 

Организация оборотных средств (оборотного капитала). Оценка незавершенного 
производства в массовом и серийном производстве.  

Инвестиционный вклад работников корпорации. Экономическая необходимость 
деления оборотных средств на планируемые (нормируемые) и непланируемые 
(ненормируемые). 

Используются заемные средства, к ним относятся: банковские и коммерческие 
кредиты, инвестиционный налоговой кредит, займы. Классификация оборотного 
капитала. Выдача наличных денег из кассы предприятия. Эффект ускорения 
оборачиваемости оборотных средств. Норматив совокупной потребности собственных 
оборотных средств 

 
Тема 5. Финансовый риск-менеджмент 
 
Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски. 

Характеристика финансовой макро- и микросреды. Финансовые риски как угроза 
денежных потерь. Предпринимательский риск и конкурентная экономика. 

Сущность и функции предпринимательских рисков. Риск как проявление 
последствий принятых хозяйственны> решений в условиях неопределенности. Рисковая 
ситуация и принятие решений с учетом количественной и качественной оценки риска. 

Классификация предпринимательских рисков. Распределение рисков по 
определенным признакам для достижения установленных целей. Место отдельных рисков 
в их общей системе и возможность применения соответствующих методов управления 
ими. 

Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. Структура баланса 
предприятия и её оценка. Системы критериев распознания надвигающегося банкротства. 
Количественные методы оценки вероятности банкротства. Модель Альтмана. 

Управление предпринимательскими рисками как совокупность приемов и методов 
уменьшения вероятности их проявления. Адаптивный, активный и консервативный 
подходы к управлению рисками. 

Качественные методы оценки предпринимательских рисков. Минимизация рисков 
с использованием различных финансовых инструментов. 

Самостоятельность и ответственность субъектов управления в предотвращении 
рисковых событий и минимизации потерь. 
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Тема б. Управление собственным капиталом 
 
Состав и структура собственного капитала. Формирование уставного капитала. 

Минимальный размер уставного капитала. Уменьшение резервного капитала в результате 
его использования по целевому назначению.  

Политика формирования собственного капитала. Амортизационные отчисления.  
Оценка отдельных элементов собственного капитала. Налогообложение 

дивидендных выплат.  
Эмиссионная политика корпорации. Анализ конъюнктуры рынка ценных бумаг 

(биржевого и внебиржевого).  
Дивидендная политика. Теория минимизации дивидендов (или «теория налоговых 

предпочтений»). 
 
Тема 7. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 
 
Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, постоянные и 

переменный затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты на производство 
реализацию продукции. Основные факторы снижения затрат. 

Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции. Зависимости 
между изменениями объема производства продаж, затрат и чистой прибыли. Порог 
рентабельности, операционный рычаг, запас финансовой прочности. Варианты расчета 
точки безубыточности. Чувствительность прибыли к изменению объема продаж - сила 
воздействия операционного рычага. 

Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 
Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. Доходы от 

основной деятельности и прочие доходы. Планирование выручки от реализации и 
факторы её роста. Выручка от реализации продукции как основа финансовой 
результативности. Управление выручкой от реализации. 

Ценовая политика корпорации. Формы и методы регулирования цен организации. 
Методы установления цен производителем на выпускаемую продукцию. Типовые 
ценовые стратегии. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

Чистый доход и денежные накопления. Экономическая природа чистого дохода. 
Денежные накопления, их состав и формы реализации. 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение экономических 
выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 
Прибыль как критерий эффективности деятельности. Стимулирующая функция прибыли. 
Прибыль как основной источник прироста собственного капитала. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы планирования 
прибыли. Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли; государство, 
собственники, хозяйствующий субъект. 

Принципы формирования дивидендной политики. 
 
Тема 8. Система налогообложения корпораций 
 
Характеристика действующей системы налогообложения. Финансово-правовые 

аспекты налогообложения. Виды налогов и сборов в Российской Федерации. Налоги как 
регулятор взаимоотношений хозяйствующих субъектом с государством. 

Корпоративное налоговое планирование. Расчет величины налога к уплате 
(планирование отдельных налогов). Способы оптимизации налогообложения. 

Действующий порядок уплаты налогов и сборов. 
Налоговая политики корпорации. 
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Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 
 
Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и построение 
прогнозов. 

Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации. 
Сущность финансового планирования. Компромисс желаний, возможности и 

риска. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. Виды и содержание 
финансовых планов. Принципы и методы финансового планирования. Стратегическое 
финансовое планирование и развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. 
Прогнозный баланс. Планирование доходов и расходов. 

Бюджетирование как инструмент финансового планирования в организации. 
Принципы построения системы бюджетирования. Центры финансовой ответственности. 
Основные бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 

Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. Обеспечение 
ликвидности и платежеспособности. Платежный календарь. Планирование движения 
денежной наличности. 

Необходимость и значение планирования денежных потоков. Виды денежных 
потоков. Формирование прогнозного отчёта о движении денежных средств. 

 
Тема 10. Оперативная финансовая работа 
 
Организация денежного обращения и расчетов корпораций. Обеспечение 

регулярных денежных взаимоотношений с партнёрами корпорации. 
Основные принципы расчетно-кассового обслуживания корпораций. 
Основные направления оперативной финансовой работы в корпорации. 

Финансовое планирование. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным 
оборотом. Контрольно-аналитическая работа. 

Порядок оформления платежно-расчетных документов. 
Оптимизация дебиторской и кредиторской задолженности корпорации. 
Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 
Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 
 
Тема 11. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 
 
Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 
Инвестиционная политика корпораций. Правила инвестирования. 
Принципы оценки эффективности инвестиционных решений. Инвестиционная 

привлекательность.  
Инвестиции корпораций в основной капитал и внеоборотные активы. Порядок и 

методы финансирования капитальных вложений. 
Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. Портфельные 

инвестиции и сопровождающие их риски. 
 
Тема12 Управление денежными потоками корпорации 
 
Реальное движение денег в процессе индивидуального кругооборота капитала 

корпорации. Кругооборот капитала. Денежный оборот корпорации.  
Расчетные (текущие) счета. Договор банковского счета.  

 Действующие формы безналичных расчетов. Безналичные расчеты за товары и 
услуги, а также связи с финансовыми обязательствами осуществляются в различных 
формах.  
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 Аккредитив. Денежный поток. Прямой и косвенный методы расчета денежных 
потоков. Расчет денежных потоков косвенным методом. Расчет денежного потока прямым 
методом. 

 
Тема 13. Управление портфелем реальных инвестиций 
 
Инвестиционный портфель. Задачи, которые решаются в процессе управления 

инвестиционным портфелем. Вы6ор способа инвестирования.  
Принципы оценки инвестиционных проектов. Стандартные критерии оценки 

инвестиционных проектов. 
Методы анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов. Учет фактора 

инфляции в инвестиционных расчетах. 
Анализ чувствительности инвестиционного проекта 

 
5. Образовательные технологии 

 
Преподаватели имеют право выбирать методы и средства обучения, наиболее 

полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое 
качество усвоения студентами учебного материала. В тоже время, необходимо 
обеспечивать эффективность образовательного процесса и высокое качество подготовки 
студентов. 

Глубоко изучив содержание учебной дисциплины, преподавателю целесообразно 
определить наиболее предпочтительные методы обучения и формы самостоятельной 
работы студентов, адекватные видам лекционных и практических занятий. 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно- 
методического обеспечения реализации учебной программы осуществляется АНО ВО 
«ИЭУ» самостоятельно, исходя из необходимости достижения обучающимися 
планируемых результатов освоения образовательной программы, а также с учетом 
индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и ЛОВЗ. 

В целях реализации рабочей программы для инвалидов и ЛОВЗ применяются 
специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 
доступных формах для обучающихся с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 
образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 
обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения.  

Лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Её цель – формирование 
у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом 
самостоятельной работы. 

Содержание лекции должно отвечать следующим дидактическим требованиям: 
изложение материала от простого к сложному, от известного к неизвестному; 
логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации 

деятельности студентов; 
опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, 

статистические данные; 
тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью студентов. 
Преподаватель, читающий лекционные курсы в вузе, должен знать существующие 

в педагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и 
воспитывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса 
обучения. 
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При изложении материала важно помнить, что почти половина информации на 
лекции передается через интонацию. Необходимо учитывать тот факт, что первый кризис 
внимания студентов наступает на 15 – 20-й минутах, второй – на 30 – 35-й минутах. 

В профессиональном общении необходимо исходить из того, что восприятие 
лекций студентами младших и старших курсов существенно отличается по готовности и 
умению. 

Практические занятия проводятся в целях: выработки практических умений и 
приобретения навыков в решении задач, выполнении и, производстве расчетов, 
разработке и оформлении документов; практического овладения различными методами 
расчетов.  

Главным их содержанием является практическая работа каждого студента. 
Цель практических занятий – закрепить отдельные аспекты проблемы в 

дополнение к лекционному материалу, обучить студентов грамотно и аргументировано 
излагать свои мысли. 

На практических занятиях приветствуются домашние заготовки в виде 
статистических данных, рисунков, картосхем, материала по теме выступления. 

На практических занятиях для закрепления учебного материала целесообразно 
выполнение тестовых заданий. 

Самостоятельная работа студентов имеет целью закрепление и углубление 
полученных знаний, поиск и приобретение новых знаний, в том числе с использованием 
компьютерных обучающих программ, а также выполнение заданий, тестов, подготовку к 
предстоящим зачетам и экзаменам. 

Она предусматривает, как правило, самостоятельное изучение отдельных тем, 
выполнение контрольных, курсовых работ и других заданий в соответствии с учебной 
программой изучения дисциплины. 

Основной целью самостоятельной работы студентов является обучение навыкам 
работы с научно-теоретической литературой и практическими материалами, которые 
необходимы для углубленного изучения дисциплины.  

Самостоятельная работа проводится для того, чтобы студент умел 
самостоятельно изучать, анализировать, перерабатывать и излагать изученный материал. 
В условиях заочного обучения студенту необходимо – закрепить знания, умения и 
навыки, полученные в ходе аудиторных занятий (лекций, практики). Это актуализирует 
процесс образования и наполняет его осознанным стремлением к профессионализму. 

Самостоятельная работа студента должна носить систематический характер, быть 
интересной и привлекательной. 

Необходимо предусмотреть развитие форм самостоятельной работы, выводя 
студентов к завершению изучения учебной дисциплины на её высший уровень. 

Пакет заданий для самостоятельной работы следует выдавать в начале изучения 
дисциплины, определив предельные сроки их выполнения и сдачи. Организуя 
самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов методам такой 
работы. 

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателями, при этом 
проводятся: тестирование, экспресс-опрос на практических занятиях, проверка 
письменных работ. 

Контрольная работа выполняется студентом самостоятельно. Процесс 
подготовки и написания контрольной работы способствует формированию у студента 
приемов самостоятельного научного и практического подхода к изучению дисциплины, 
повышению теоретической подготовки, более полному усвоению излагаемого материала, 
применению его на практике. 

Основными целями написания контрольной работы являются: расширение и 
углубление знаний студента, выработка приемов и навыков в анализе теоретического и 
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практического материала, а также обучение логично, правильно, ясно, последовательно и 
кратко излагать свои мысли в письменном виде. 

Студент, со своей стороны, при выполнении контрольной работы должен показать 
умение работать с литературой, давать анализ соответствующих источников, 
аргументировать сделанные в работе выводы и, главное, – раскрыть выбранную тему. 

Контрольная работа выполняется в виде письменного ответа на вопросы, решения 
задач, выполнения контрольных заданий или практической проверки выполнения 
студентом различных заданий, тестов. 

 
 
 
 

6.  Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины (модуля) 

 
6.1. Система оценки знаний студентов 

 
6.1.1. Текущий контроль 

 
Текущий контроль успеваемости предназначен для проверки хода и качества 

усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы обучающихся и 
совершенствования методики проведения занятий.  

Результаты текущего контроля успеваемости используются преподавателем при 
оценке знаний в ходе проведения промежуточной аттестации. 

Для текущего контроля успеваемости используются устные опросы, коллоквиумы, 
выполнение различного вида практических заданий, рефератов, эссе, контрольных 
(курсовых) работ, тестов. 

Для выполнения контрольной (курсовой) работы студенту целесообразно 
использовать Методические рекомендации для выполнения контрольной (курсовой) 
работы. 

В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации 
высшего профессионального образования «Институт экономики и управления» 
результаты текущего контроля успеваемости студента оцениваются преподавателем в 
размере до 40 баллов (таблица 1). 

Таблица 1. 
 

Оценка текущего контроля успеваемости 
 

№ 
п/п Вид контроля Количество баллов 

1. Посещаемость и активность на учебных занятиях до 10 
2. Участие в проведение практических занятий до 10 
3. Выполнение контрольной (курсовой) работы до 20 
 Всего до 40 

 
6.1.2. Промежуточная аттестация 

 
Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения учебных 

целей по дисциплине (модулю) и проводится в форме зачета (экзамена). 
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При проведении зачета (экзамена) экзаменационный билет выбирает сам 
экзаменующийся. В процессе сдачи зачета (экзамена) экзаменатору предоставляется право 
задавать студентам дополнительные вопросы и задания по рабочей учебной программе 
дисциплины (модуля). 

Во время проведения зачета (экзамена) студент имеет право с разрешения 
экзаменатора пользоваться учебными программами, справочниками, таблицами и другой 
литературой. 

Время подготовки ответа должно составлять не более 40 минут, а время ответа 
студента – не более 20 минут. 

Студент, испытавший затруднения при подготовке к ответу по выбранному билету, 
имеет право на второй билет с соответствующим продлением времени на подготовку.  

При окончательной оценке ответа оценка снижается на 10 баллов. Выдача третьего 
билета не разрешается. 

В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации 
высшего профессионального образования «Институт экономики и управления» 
результаты промежуточной аттестации оцениваются преподавателем в размере до 60 
баллов (таблица 2). 

Таблица 2. 
 

Оценка промежуточной аттестации 
 

№ 
п/п Вид контроля Количество баллов 

1. Теоретический вопрос (практическое задание) 1. до 30 
2. Теоретический вопрос (практическое задание) 2. до 30 
 Всего до 60 

 
6.1.3. Перечень вопросов, заданий к экзамену 

 
1. Оценка эффективности хозяйственной деятельности; 
2. Принятие хозяйственных решений; 
3. Бухгалтерский учет и отчетность; 
4. Международные стандарты финансовой отчетности; 
5. Управленческий учет; 
6. Анализ эффективности хозяйственной деятельности; 
7. Корпоративная ликвидность; 
8. Финансовая устойчивость; 
9. Оценка эффективности инвестиционного проекта; 
10. Ценные бумаги как финансовые инструменты; 
11. Оценка стоимости привлечения капитала; 
12. Модели риска и доходности; 
13. Управление оборотным капиталом; 
14. Планирование денежных потоков; 
15. Бюджет сырья и материалов; 
16. Бюджет капитальных вложений; 
17. Бюджет затрат на производство; 
18. Прогноз отчета о прибылях и убытках; 
19. Прогноз отчета о движении денежных средств; 
20. Анализ и оценка рисков; 
21. Управление рисками; 
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22. Привлечение капитала; 
23. Инструменты денежно-кредитного рынка; 
24. Рынок производных финансовых инструментов; 
25. Международный валютный рынок; 
26. Модели организации внутрифирменной экономики; 
27. Централизованное распределение; 
28. Бюджетирование и федерализация; 
29. Внутрифирменный оборот; 
30. Хозяйственный расчет; 
31. Слияние и поглощение: мотивы и способы объединения; 
32. Интеграция на взаимовыгодной основе; 
33. Враждебное поглощение. 

 
6.1.4. Система оценки знаний 

 
В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации 
высшего профессионального образования «Институт экономики и управления» итоговая 
оценка результата промежуточной аттестации оцениваются преподавателем в размере до 
100 баллов, в том числе: 

40 баллов – как результат текущей аттестации; 
60 баллов – как результат промежуточной аттестации. 
Знания, умения и навыки студентов определяются следующими оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно» («зачтено» или 
«не зачтено»). 

Соответствие баллов традиционной системе оценки при проведении 
промежуточной аттестации представлено в таблице 3. 

 
 

Таблица 3. 
 

Итоговая оценка промежуточной аттестации 
 

№ 
п/п Оценки Количество баллов 

Экзамен 
1. Отлично 81 – 100 
2. Хорошо 61 – 80 
3. Удовлетворительно 41 – 60 
4. Неудовлетворительно менее 40 

Зачет 
1. Зачтено более 41 
2. Не зачтено менее 40 

 
6.1.5 Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
 

Критерии 
сформированности 

компетенции 

Описание Формы, методы, 
технологии 
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способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
Знания Знание методов и форм к 

самообразованию 
Самостоятельная работа 

Умения Умение планировать время Самостоятельная работа 
Владение  Основами знаний по 

дисциплине 
Самостоятельная работа 

способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 
профессиональных задач (ОПК-2) 

Знания Источников по сбору и 
обработки данных 

Самостоятельная работа 

Умения Осуществлять анализ для 
решения профессиональных 
задач 

Ответ на экзамене 

Владение Владение методами 
проведения анализов и 
обработки данных 

 Практическое задание 

способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы (ОПК – 3) 
Знания Методологии  Ответ на экзамене 
Умения Проводить расчеты и 

анализировать 
Практическое задание 

Владение Инструментами для 
обработки данных 

Практическое задание 

способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов,  (ПК-2) 
Знания Типовых методик и 

действующей нормативно-
правовой базы 

Практическое задание 

Умения Рассчитать экономические 
показатели хозяйствующих 
субъектов 

Практическое задание 

Владение Методами расчета 
экономических и 
социально-экономических 
показателей 
хозяйствующих субъектов 

Практическое задание 

способность использовать для решения коммуникативных задач современные 
технические средства и информационные технологии (ПК-10) 

Знания Современных технических 
средств и информационных 
технологий 

Самостоятельная работа 

Умения Использовать технические 
средства для решения 
коммуникативных задач 

Самостоятельная работа 

Владение Современными 
инструментами и 
технологиями при решении 
коммуникативных задач 

Практическое задание 

 
              Типовые контрольные работы по дисциплине «Корпоративные финансы» 
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1. Темы  контрольных работ 

 
Итоговое тестирование 

 
1. Сущность и организация корпоративных финансов 
2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 
3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
4. Управление оборотным капиталом корпорации 
5. Финансовый риск-менеджмент 
б. Управление собственным капиталом 
7. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 
8. Система налогообложения корпораций 
9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 
10. Оперативная финансовая работа 
11. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 
12. Управление денежными потоками корпорации 
13. Управление портфелем реальных инвестиций 

 
                                  2.  Варианты контрольных работ 
 

Вариант 1 
1. Принципы организации корпоративных финансов 
2. Финансовая политика корпорации 
3. Инвестиционная политика предприятия 

 
Вариант 2 

1. Финансовая отчетность предприятия как информационная база финансового 
анализа 

2. Основные элементы финансового анализа и способы проверки статей баланса 
3. Проектное финансирование 

 
Вариант 3 

1. Оценка и переоценка основных средств 
2. Оценка эффективности инвестиционных проектов и выбор системы 

финансирования 
3. Управление денежным оборотом 

 
Вариант 4 

1. Оптимизация производственных запасов 
2. Эффективность использования оборотных средств 
3. Анализ денежных потоков 

Вариант 5 
1. Методы и инструменты управления финансовым риском 
2. Риски портфельных инвестиций 

 
Вариант 6 

 
1. Оценка отдельных элементов собственного капитала 
2. Эмиссионная политика 
3. Методы анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов 
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Вариант 7 
1. Планирование себестоимости реализуемой продукции 
2. Кредитоспособность корпорации и ликвидность ее баланса 
3. Анализ и оценка проектных рисков 

 
Вариант 8 

1. Налогообложение корпорации 
2. Уклонение от уплаты налогов 

 
Вариант 9 

1. Финансовый план: анализ, разработка, уточнение 
2. Методика составления бюджета движения денежных средств 

 
Вариант 10 

1. Обязанности финансового менеджера 
2. Корпоративный финансовый контроль 

 
3. Выбор темы (варианта) контрольной работы 

 
В основе выбора варианта лежит начальная буква фамилии студента (например, 

студент Иванов – вариант 9). 
Таблица 4. 

 

Первая буква фамилии студента Номер варианта 

А Л Х 1 

Б М Ц 2 

В Н Ч 3 

Г О Ш 4 

Д П Щ 5 

Е Р Э 6 

Ж С Ю 7 

З Т Я 8 

И У  9 

К Ф  10 
 

4. Порядок оценки контрольной работы 
 

В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации 
высшего  образования «Институт экономики и управления» контрольная работа с целью 
последующего учета результатов текущего контроля успеваемости студента оценивается 
преподавателем в размере до 20 баллов. 

При проведении контрольной работы в форме итогового тестирования оценка 
знаний студента осуществляется в автоматическом режиме, в котором учитывается 
количество правильно решенных тестовых заданий. 

Таблица 5. 
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Оценка контрольной работы 

№ 
п/п Оценки 

Количество решенных 
тестовых заданий 

(%) 

Количество 
баллов 

1. Отлично 90 – 100 20 
2. Хорошо 75 – 89 15 
3. Удовлетворительно 50 – 74 10 
4. Неудовлетворительно менее 49 0 

 
Кроме того, по результатам проведения контрольной работы преподаватель 

выставляет оценку «зачтено» или «незачтено», которая служит подведением итогов 
самостоятельной работы студента и получение права допуска к зачету (экзамену) по 
дисциплине (модулю). 

Таблица 6. 
 

Оценка контрольной работы для допуска к зачету (экзамену) 
№ 
п/п Оценки Количество 

баллов 
1. Зачтено более 50 
2. Незачтено менее 49 

 
Выполненная контрольная работа в форме реферата или компьютерной 

презентации сдается своему преподавателю для проверки. 
На оценку контрольной работы влияют, по общему правилу, следующие критерии: 

степень раскрытия темы, объем использованной научной литературы, нормативных актов, 
практики, стиль изложения и творческий подход к написанию работы, правильность и 
развернутая аргументация выводов, аккуратность оформления работы. 

По результатам проверки контрольной работы преподаватель выставляет оценку 
«зачтено» или «незачтено», которая служит подведением итогов самостоятельной 
работы студента и получение права допуска к зачету (экзамену) по дисциплине. 

Оценку «зачтено» имеют работы, в которых обдуманно и правильно даны ответы 
на все имеющиеся вопросы. 

Оценку «незачтено» студент получает в том случае, если не владеет материалом, 
не может правильно ответить на поставленные вопросы и не в состоянии дать 
объяснения своими письменными ответами. 

Таблица 7. 
Оценка контрольной работы для допуска к зачету (экзамену) 

 
№ 
п/п Оценки Количество 

баллов 
1. Зачтено до 20 
2. Незачтено 0 

 
Содержание практических занятий 

по дисциплине «Корпоративные финансы» 
 

Занятие 1 
 

Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 
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Цель занятия: рассмотреть принципы и методы формирования финансовой отчетности и 

сбора финансовой информации 
 

1. Источники получения финансовой информации 
2. Законодательные требования к предоставляемой в государственные органы 

финансовой отчетности 
 Занятие 2 

 
Тема 6. Управление собственным капиталом 

 
Цель занятия: изучение состава и структуры собственного капитала предприятия 

 
1. Источники финансирования собственного капитала 
2. Задачи и этапы управления собственным капиталом 

 
Занятие 3 

 
Тема 7. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 

 
Цель занятия: анализ принципов управления затратами предприятия и методов улучшения 

финансовых результатов 
  

1. Доходы корпорации, их виды и условия признания 
2. Источники и факторы снижения себестоимости продукции 

 
Занятие 4 

 
Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

 
Цель занятия: рассмотрение основ финансового планирования и прогнозирования 

  
1. Методы финансового планирования и прогнозирования 
2. Бюджетирование на предприятии 
3. Задачи финансового планирования 

 
Содержание самостоятельной работы студентов 

по темам дисциплины «Корпоративные финансы» 
 

Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
 
Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и 

структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и целенаправленная 
деятельность по поддержанию устойчивого развития корпорации на основании 
рационального использования ресурсов и адаптации к меняющимся экономическим 
условиям. Финансовая стратегия место в корпоративном управлении. Финансовый 
результат как цель хозяйствования. Оценка финансовой результативности. 
Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. 

Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции 
корпоративных финансов и основные принципы их организации. Финансовая 
самостоятельность, рентабельность и самофинансирование. Разграничение средств по 
сферам деятельности. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 
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Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные структуры, 
направления и виды финансовой деятельности. Информационное обеспечение и 
эффективная финансовая работа. 

Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 
Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и 

Ликвидность компании. Максимизация финансового результата и минимизация 
рисков и потерь. Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 

 
Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 
 
Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 
Особенности корпоративной финансовой информации. 
Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и её использование. 
Сводная и консолидированная отчетность. 
Основы анализа финансового состояния компании (корпорации). 
Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. Финансовый результат и его 

оперативная оценка. Состояние средств и предметов труда. Чистый оборотный капитал и 
чистые активы. Финансовое состояние и финансовая устойчивость, краткосрочный и 
долгосрочный аспект. 

 
Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
 
Источники финансирования предпринимательской деятельности и их 

классификация. Источники финансирования текущей деятельности. Источники 
финансирования инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующего субъекта. 
Собственные, заемные и привлеченные средства. 

Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических 
отношений. Определяющих сущность капитала. Величина капитала, возможности и 
перспективы деятельности компании. 

Структура капитала и его цена. Соотношение собственных и заемных средств 
долгосрочного характера. Цена источников собственного капитала. Цена заимствований. 
Понятие предельной цены капитала. 

Теории структуры капитала. 
Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы 

собственного капитала корпорации. 
Целесообразность и эффективность использования заемных средств корпорацией. 

Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных финансовых ресурсов. 
Заемный капитал и финансовый леверидж. определение силы воздействия финансового 
рычага. 

Основной каптал и капитальные вложения. Основной капитал и основные фонды 
компании. Реальные инвестиции и воспроизводство основных фондов корпорации. 
Источники финансирования капитальных вложений. 

Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы организации 
оборотных средств и определение потребности в них. Эффективность использования 
оборотных средств. 

Критерии эффективности использования капитала. рентабельность активов и 
рентабельность капитала. 

 
Тема 4. Управление оборотным капиталом корпорации 
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Денежные средства, вложенные в оборотные фонды и фонды обращения. 
Организация оборотных средств (оборотного капитала). Оценка незавершенного 
производства в массовом и серийном производстве.  

Инвестиционный вклад работников корпорации. Экономическая необходимость 
деления оборотных средств на планируемые (нормируемые) и непланируемые 
(ненормируемые). 

Используются заемные средства, к ним относятся: банковские и коммерческие 
кредиты, инвестиционный налоговой кредит, займы. Классификация оборотного 
капитала. Выдача наличных денег из кассы предприятия. Эффект ускорения 
оборачиваемости оборотных средств. Норматив совокупной потребности собственных 
оборотных средств 

 
Тема 5. Финансовый риск-менеджмент 
 
Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски. 

Характеристика финансовой макро- и микросреды. Финансовые риски как угроза 
денежных потерь. Предпринимательский риск и конкурентная экономика. 

Сущность и функции предпринимательских рисков. Риск как проявление 
последствий принятых хозяйственны> решений в условиях неопределенности. Рисковая 
ситуация и принятие решений с учетом количественной и качественной оценки риска. 

Классификация предпринимательских рисков. Распределение рисков по 
определенным признакам для достижения установленных целей. Место отдельных рисков 
в их общей системе и возможность применения соответствующих методов управления 
ими. 

Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. Структура баланса 
предприятия и её оценка. Системы критериев распознания надвигающегося банкротства. 
Количественные методы оценки вероятности банкротства. Модель Альтмана. 

Управление предпринимательскими рисками как совокупность приемов и методов 
уменьшения вероятности их проявления. Адаптивный, активный и консервативный 
подходы к управлению рисками. 

Качественные методы оценки предпринимательских рисков. Минимизация рисков 
с использованием различных финансовых инструментов. 

Самостоятельность и ответственность субъектов управления в предотвращении 
рисковых событий и минимизации потерь. 

 
Тема б. Управление собственным капиталом 
 
Состав и структура собственного капитала. Формирование уставного капитала. 

Минимальный размер уставного капитала. Уменьшение резервного капитала в результате 
его использования по целевому назначению.  

Политика формирования собственного капитала. Амортизационные отчисления.  
Оценка отдельных элементов собственного капитала. Налогообложение 

дивидендных выплат.  
Эмиссионная политика корпорации. Анализ конъюнктуры рынка ценных бумаг 

(биржевого и внебиржевого).  
Дивидендная политика. Теория минимизации дивидендов (или «теория налоговых 

предпочтений»). 
 
Тема 7. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 
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Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные, постоянные и 
переменный затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты на производство 
реализацию продукции. Основные факторы снижения затрат. 

Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции. Зависимости 
между изменениями объема производства продаж, затрат и чистой прибыли. Порог 
рентабельности, операционный рычаг, запас финансовой прочности. Варианты расчета 
точки безубыточности. Чувствительность прибыли к изменению объема продаж - сила 
воздействия операционного рычага. 

Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 
Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. Доходы от 

основной деятельности и прочие доходы. Планирование выручки от реализации и 
факторы её роста. Выручка от реализации продукции как основа финансовой 
результативности. Управление выручкой от реализации. 

Ценовая политика корпорации. Формы и методы регулирования цен организации. 
Методы установления цен производителем на выпускаемую продукцию. Типовые 
ценовые стратегии. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

Чистый доход и денежные накопления. Экономическая природа чистого дохода. 
Денежные накопления, их состав и формы реализации. 

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение экономических 
выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 
Прибыль как критерий эффективности деятельности. Стимулирующая функция прибыли. 
Прибыль как основной источник прироста собственного капитала. 

Планирование и распределение прибыли корпорации. Методы планирования 
прибыли. Факторы роста прибыли. Участники распределения прибыли; государство, 
собственники, хозяйствующий субъект. 

Принципы формирования дивидендной политики. 
 
Тема 8. Система налогообложения корпораций 
 
Характеристика действующей системы налогообложения. Финансово-правовые 

аспекты налогообложения. Виды налогов и сборов в Российской Федерации. Налоги как 
регулятор взаимоотношений хозяйствующих субъектом с государством. 

Корпоративное налоговое планирование. Расчет величины налога к уплате 
(планирование отдельных налогов). Способы оптимизации налогообложения. 

Действующий порядок уплаты налогов и сборов. 
Налоговая политики корпорации. 
 
Тема 9. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 
 
Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления. Прогнозная финансовая информация и построение 
прогнозов. 

Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации. 
Сущность финансового планирования. Компромисс желаний, возможности и 

риска. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. Виды и содержание 
финансовых планов. Принципы и методы финансового планирования. Стратегическое 
финансовое планирование и развитие бизнеса. Текущее финансовое планирование. 
Прогнозный баланс. Планирование доходов и расходов. 

Бюджетирование как инструмент финансового планирования в организации. 
Принципы построения системы бюджетирования. Центры финансовой ответственности. 
Основные бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 
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Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи. Обеспечение 
ликвидности и платежеспособности. Платежный календарь. Планирование движения 
денежной наличности. 

Необходимость и значение планирования денежных потоков. Виды денежных 
потоков. Формирование прогнозного отчёта о движении денежных средств. 

 
Тема 10. Оперативная финансовая работа 
 
Организация денежного обращения и расчетов корпораций. Обеспечение 

регулярных денежных взаимоотношений с партнёрами корпорации. 
Основные принципы расчетно-кассового обслуживания корпораций. 
Основные направления оперативной финансовой работы в корпорации. 

Финансовое планирование. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным 
оборотом. Контрольно-аналитическая работа. 

Порядок оформления платежно-расчетных документов. 
Оптимизация дебиторской и кредиторской задолженности корпорации. 
Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 
Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 
 
Тема 11. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 
 
Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 
Инвестиционная политика корпораций. Правила инвестирования. 
Принципы оценки эффективности инвестиционных решений. Инвестиционная 

привлекательность.  
Инвестиции корпораций в основной капитал и внеоборотные активы. Порядок и 

методы финансирования капитальных вложений. 
Финансовые инвестиции и управление портфелем ценных бумаг. Портфельные 

инвестиции и сопровождающие их риски. 
 
Тема12 Управление денежными потоками корпорации 
 
Реальное движение денег в процессе индивидуального кругооборота капитала 

корпорации. Кругооборот капитала. Денежный оборот корпорации.  
Расчетные (текущие) счета. Договор банковского счета.  

 Действующие формы безналичных расчетов. Безналичные расчеты за товары и 
услуги, а также связи с финансовыми обязательствами осуществляются в различных 
формах.  
 Аккредитив. Денежный поток. Прямой и косвенный методы расчета денежных 
потоков. Расчет денежных потоков косвенным методом. Расчет денежного потока прямым 
методом. 

 
Тема 13. Управление портфелем реальных инвестиций 
 
Инвестиционный портфель. Задачи, которые решаются в процессе управления 

инвестиционным портфелем. Вы6ор способа инвестирования.  
Принципы оценки инвестиционных проектов. Стандартные критерии оценки 

инвестиционных проектов. 
Методы анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов. Учет фактора 

инфляции в инвестиционных расчетах. 
Анализ чувствительности инвестиционного проекта 
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7. Учебно-методическое и информационное 
обеспечение дисциплины (модуля) 

 
а) Основная литература: 
1. Финансовый менеджмент: Учеб. пособ. / Под ред. проф. Е.И. Шохина. — М.: 

КноРус, 2012. ; 
2. Бочаров В.В., Леонтьев В.Е. Корпоративные финансы: учеб. пособие для вузов. – 

СПБ: Питер, 2010 
3. Карелин В.С. Финансы корпораций: учебник. – М.: Издательско-торговая 

корпорация “Дашков и К”, 2011 
4. Ковалев В.В., Ковалев В.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, 

алгоритмы, показатели, 2010 
5. Гражданский кодекс РФ № 51-ФЗ от 30.11.1996; 
6. Федеральный закон «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26.12.1995. 
7. Ковалев В.В. Финансовый анализ. Управление капиталом. Выбор инвестиций. 

Анализ отчетности, М.: Финансы и статистика, 2009 
8. Корпоративные финансы / под.ред. Никитушкиной С.Г., Макаровой С.С., М.: 

Эксмо, 2009 
 
б) Дополнительная литература: 
1. О.А. Артюнов Финансовый менеджмент, М.: Кнорус, 2010; 
2. Щербаков В.А., Приходько Е.А. Краткосрочная финансовая политика, М.: 

Кнорус, 2009. 
3.Финансы организаций (предприятий): Учебник. / Под ред. Н.В. Колчиной. – 5-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
4. Когденко В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика: Учебное 

пособие. / В.Г. Когденко, М.В. Мельник, И.Л. Быковников. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2011 
5. Фомин П.А., Хохлов В.В. Оценка эффективности использования финансов 

предприятий в условиях рыночной экономики, М.: Высшая школа, 2009  
6. Лахметкина Н.И. Инвестиционная стратегия предприятия: Учебное пособие. – 6-

е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2012.  
 
в) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
1. Корпоративный менеджмент - URL: www.cfin.ru 
2. Финансовый менеджмент - URL: www.finman.ru 
3. Теория и практика финансового и управленческого учета - URL: www.gaap.ru 
4. Госкомстат России -  URL: www.gks.ru 
5. Консультант Плюс - URL: www.consultant.ru 
6. Гарант - URL: www.garant.ru 
 

8. Материально-техническое обеспечение 
дисциплины (модуля) 

 
Лекции и практические занятия проводятся в аудиторном фонде, обеспеченном 

мультимедийными средствами. Изучение дисциплины предполагает работу в 
компьютерных классах, обеспеченных доступом в интернет. 

 
9. Инновационные технологии, применяемые в учебном процессе 

 
В процессе обучения по дисциплине необходимо использовать не менее 20% 

аудиторного времени для занятий, проводимых в интерактивной форме в соответствии с 
требованиями ФГОС. 
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Задачами интерактивных форм являются: 
пробуждение в обучающихся интереса; 
эффективное усвоение учебного материала; 
самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленных 

задач (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение соответственного 
варианта и обоснование решения); 

формирование у обучающихся мнения и отношения; 
формирование жизненных и профессиональных навыков; 
выход на уровень осознанной компетентности студента. 
Для решения воспитательных и учебных задач могут быть использованы 

следующие интерактивные формы: 
круглый стол (дискуссия, дебаты); 
мозговой штурм (брейнстром, мозговая атака); 
деловые и ролевые игры; 
case-study (анализ конкретных ситуаций, ситуационный анализ); 
мини-исследования; 
мастер-класс. 
В ходе подготовки занятий на основе интерактивных форм обучения 

преподаватель может выбрать наиболее эффективную и подходящую формы обучения для 
изучения конкретной темы, а также сочетать несколько методов обучения для решения 
проблем, что способствует лучшему осмыслению студентов. Представляется 
целесообразным рассматривать необходимость использования разных интерактивных 
форм обучения для решения поставленной задачи. 

Принципы работы на интерактивном занятии: 
занятие – не лекция, а общая работа; 
все участники равны не зависимо от возраста, социального статуса, опыта и места 

работы; 
каждый участник имеет право на собственное мнение по любому вопросу; 
нет места прямой критике личности (подвергнуться критике может только идея); 
все сказано на занятии – не руководство к действию, а информация к 

размышлению. 
Алгоритм проведения интерактивного занятия: 

1. подготовка занятия; 
2. вступление; 
3. основная часть; 
4. выводы (рефлексия). 

При подготовке различных интерактивных форм при обучении по дисциплине 
необходимо применять методические рекомендации по использованию в учебном 
процессе инновационных технологий, утвержденные на заседании кафедры 
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промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
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7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)   

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)   

9. Инновационные технологии, применяемые в учебном процессе 
 

 

 Изменения и дополнения, внесенные в рабочую учебную программу   

 
 


