
Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(АНО ВО «ИЭУ») 

 

Кафедра «Экономика» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине 
 

 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

  
 

 

 

 

 

Уровень высшего образования  

БАКАЛАВРИАТ  

  

Направление подготовки - 38.03.02 Менеджмент  

  

Направленность (профиль) –Производственный менеджмент  

  

Квалификация (степень) выпускника – бакалавр  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен на заседании кафедры 

 «Экономика» 

«17» января 2025 г., протокол № 17/01 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы ........................................................................................................ 3 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания ............................................................................... 3 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы ............................................. 5 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций ................................................................................................................................. 18 

 

 

 

 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

В соответствии с требованиями основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавра в результате изучения дисциплины «Экономика 

организаций (предприятий)» у студентов должны сформироваться  следующие 

профессиональные компетенции: 

Способен обеспечивать совершенствование производства, его автоматизации, 

подбор кадров под конкретные производственные задачи, разрабатывать бизнес-планы и 

анализировать производственно-финансовую деятельность (ПК-1). 

 

Этапы формирования компетенций соответствуют основной профессиональной 

образовательной программе. 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Видами учебной деятельности, в рамках которых приобретаются знания, умения, 

навыки, являются лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

 

Соотнесение планируемых результатов обучения с видами учебной деятельности 

и оценочными средствами при формировании компетенции  

 

Критерии 

сформирован

ности 

компетенции 

Описание Формы, методы, 

технологии 

Способен обеспечивать совершенствование производства, его автоматизации, подбор 

кадров под конкретные производственные задачи, разрабатывать бизнес-планы и 

анализировать производственно-финансовую деятельность (ПК-1). 
 

знать опыт ведущих отечественных и зарубежных 

компаний в области планирования и управления  

деятельностью предприятия  

контрольная работа; 

ответ на экзамене; 

нормативно-правовую базу,  регулирующую 

финансово-хозяйственную деятельность фирмы; 

контрольная работа; 

ответ на экзамене; 

методы оценки деятельности предприятия;  

 

контрольная работа; 

ответ на экзамене; 

методы планирования деятельности предприятия и 

обоснования управленческих решений;  

 

контрольная работа; 

ответ на экзамене; 

уметь формировать систему показателей и использовать 

современные технологии сбора и обработки 

информации в целях оценки деятельности 

предприятия; 

контрольная работа; 

ответ на экзамене; 

осуществлять управление реализацией 

конкретного экономического проекта; 

контрольная работа; 

решение практических 

задач 

проводить анализ финансовой отчетности и 

использовать полученные результаты в целях 

обоснования планов и управленческих решений;  

контрольная работа; 

ответ на экзамене; 



проводить анализ финансовой отчетности и 

использовать полученные результаты в целях 

обоснования планов и управленческих решений;  

формировать систему планов деятельности 

предприятия;  

контрольная работа; 

решение практических 

задач ответ на 

экзамене; 

владение 

навыками 

планирования деятельности предприятия;  

 

контрольная работа; 

решение практических 

задач 

выявления резервов повышения эффективности   

деятельности предприятия; 

контрольная работа; 

решение практических 

задач 

навыками сбора и обработки необходимых данных, 

необходимых для разработки планов и обоснования 

управленческих решений;  

контрольная работа; 

решение практических 

задач 

оценки деятельности предприятия;  

 

контрольная работа; 

решение практических 

задач 

 

Критерии и показатели оценивания тестовых заданий: 

 

Вид тестового задания Критерий Показатель 

тестовые задания с выбором 

одного (нескольких) ответа 

(-ов) в закрытой форме 

выбор одного (нескольких) 

правильного (-ых) ответа (-ов) 

из предложенных вариантов 

количество 

правильных выборов 

тестовые задания на 

установление соответствия в 

закрытой форме 

установление соответствия 

для всех предложенных 

признаков  

количество правильно 

установленных 

соответствий   

тестовые задания на 

установление правильной 

последовательности в 

закрытой форме 

установление правильной 

последовательности в полном 

объеме предложенных 

вариантов 

количество правильно 

установленных 

последовательностей  

 

Критерии и показатели оценивания контрольной работы: 

 

- объем выполненных заданий контрольной работы; 

- глубина (соответствие изученным теоретическим обобщениям); 

- осознанность (соответствие требуемым в программе умениям применять 

полученную информацию). 

 

Критерии и показатели оценивания доклада с презентацией: 

 

1. Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и 

самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной 

проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, 

интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой, 

систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции, 

самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство 

жанровых черт. 

2. Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме доклада; б) 

соответствие содержания теме и плану; в) полнота и глубина знаний по теме; г) 

обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать 

выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 



3. Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: 

привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные 

публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.). 

4. Умение выступать перед аудиторией: а) структура доклада, последовательность 

и логика изложения; б) скорость, громкость и четкость речи; в) использование 

невербальных средств концентрации  внимания аудитории. 

5. Соблюдение требований к оформлению презентации в Power Point: а) шрифт; б) 

цветовое оформление; в) содержание и оформление табличного и графического 

материала. 

 

Критерии и показатели оценивания работы на практическом занятии: 

 

- наличие полного и развернутого ответа на вопрос темы; 

- демонстрация знаний ключевых понятий рассматриваемой проблемы;  

- применение научной терминологии; 

- грамотное оперирование полученными знаниями и навыками. 

 

Критерии и показатели оценивания на зачете  

 

- содержательность и четкость ответа; 

- владение материалом различной степени сложности;  

- ориентирование в основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности. 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Задачи к практическим занятиям 

 
1. За отчетный год по фирме стоимость произведенной продукции составила 4000 

тыс. руб. Установить плановый выпуск продукции по фирме на предстоящий год, если 

предусмотрен рост цен в 2 раза, при спаде физического объема производства на 40%. 

2. По фирме за отчетный год рост объема реализованной продукции составил 25% 

при росте цен на 40%. Определить изменение товарной продукции, если коэффициент 

отгрузки увеличился на 10%, а коэффициент реализации сократился на 20 %. 

3. В отчетном году рост цен на продукцию по фирме составил 20% при увеличении 

всей стоимости промышленной продукции на 12%. Определить изменение физического 

объема произведенной  продукции. 

4. По фирме за отчетный  год стоимость всей произведенной продукции увеличилась 

на 30%, а удельный вес сертифицированной продукции составил 40%. Определить во 

сколько раз увеличился за код объем сертифицированной продукции, если доля ее в 

предыдущем году составляла 0,1. 

5. Определить сводный уровень качества продукции фирмы различными  методами 

по следующим данным (в %): 

Параметры 

качества 

Эталонное 

значение 

Фактическое 

значение 

Параметр А 5,0 5,5 

Параметр В 3,2 2,56 

Параметр С 3,6 3,24 

 



6. Установить на какой из 3-х фирм лучше использовать основной капитал, если 

известно, что на фирме № 1 капиталоотдача увеличилась на 20%,  на фирме № 2 

капиталоемкость сократилась на 20%, а на фирме № 3 капиталоотдача активной части 

основного капитала увеличилась на 10% при росте  доли ее в стоимости всего основного 

капитала на 5%. 

7. Стоимость основного капитала по фирме в отчетном году составила 5000 тыс. руб. 

В плане на предстоящий год  предусмотрено увеличить объем производство продукции на 

25%  при сокращении капиталоемкости на 10%. Определить  необходимую стоимость 

основного капитала по фирме на планируемый период.  

8. Имеются сведения по фирме за отчетный год (в тыс. руб.) 

      стоимость основного капитала на начало года – 400 

      поступило в течение года основного капитала – 1200 

      в т.ч. нового основного капитала – 800 

      Всего выбыло за год основного капитала – 200 

      Определить среднегодовую стоимость основного капитала и показатели его 

движения (в %). 

9. Среднегодовая стоимость основного капитала по фирме за отчетный год составила 

3300 тыс. руб. при капиталоотдаче равной 6 руб., а капиталоотдача предыдущего года по 

фирме составляла 5 руб. Определить изменения объема выпущенной продукции за счет 

изменения капиталоотдачи и за счет изменения стоимости основного капитала, если 

прирост основного капитала по сравнению с предыдущим годом составил 10%. 

10. Имеются сведения об оборотном капитале и объеме выручки от продажи по двум 

фирмам за квартал (в млн. руб.) 

 

Показатели 
Фирма № 1 Фирма № 2 

По плану Фактич.  По плану Фактич.  

Объем выручки от 

продажи 

Среднегодовой  

оборотный капитал 

480 500 500 540 

120 100 100 120 

 

Определить показатели использования оборотного капитала в сравнении с планом по 

каждой фирме, и установить какая из фирм эффективнее использовала оборотный 

капитал, рассчитав при этом сумму высвобожденного (вовлеченного) оборотного 

капитала в результате изменения его оборачиваемости.  

11. На предприятии суточный план изделий 200 штук при плановой расхода сырья на 

одно изделие 3 кг. Остаток сырья на начало отчетного периода – 8100 кг. Определить 

обеспеченность фирмы сырьем по сравнению с нормативом (в днях и в %), если норматив 

запаса сырья установлен – 15 дней.  

12. Установить, какова должна быть сумма выручки от продаж на планируемый год по 

фирме, чтобы обеспечить высвобождение оборотного капитала на сумму 50 млн. руб., 

если известно, что скорость оборачиваемости  оборотного капитала в отчетном периоде 

составила 4 оборота, а планируемый коэффициент закрепления оборотного капитала 0,2. 

13. За предыдущий квартал сумма выручки от продажи промышленной продукции 

составила 1200 тыс. руб. при остатке  оборотного 240 тыс. руб. За отчетный квартал 

стоимость продукции возросла на 20%, а средний остаток оборотного капитала 

сократился на 20%. Определить сумму высвобожденного (вовлеченного) оборотного 

капитала в результате изменения скорости его оборота.  

14. По плану снабжения предприятия предусмотрено поступление в течении ноября 

сырья «А» в количестве 60т. Фактически сырье «А» поступило 6 ноября – 20т. 16 ноября – 

20 т и 29 ноября – 23 т. Определить: 

1) степень выполнения плана снабжения фирмы сырьем «А» за ноябрь месяц; 



2) обеспеченность производства фирмы сырьем «А» в днях за месяц, соблюдая 

непрерывность производства и учитывая, что суточная потребность в сырье «А» 2т, а 

остаток этого сырья на начало месяца составил 14т. 

15. Определить абсолютное  изменение рентабельности продукции в отчетном году по 

сравнению с предыдущим по следующим данным: выручка от реализации продукции в 

отчетном году составила 920 млн. руб. себестоимость единиц продукции 7,8 тыс. руб., а 

количество реализованных изделий – 90 тыс. штук. Рентабельность продукции прошлого 

года 26%. 

16. Определить долю прироста прибыли фирмы за счет изменения уровня общей 

рентабельности, если известно, что балансовая прибыль увеличилась в отчетном периоде 

по сравнению с предыдущим на 20%, а средняя стоимость производственного  капитала 

увеличилась на 10%. 

17. Среднемесячная выработка в одном из цехов предприятия в отчетном  году 

составила 310 изделий на одного рабочего, а по плану намечено увеличить  ее на 31 

изделие в среднем на каждого рабочего при увеличении среднемесячной зарплаты на 

2,5%. Удельный вес  заработной платы в себестоимости продукции по плану равен 37%. 

Рассчитать снижение себестоимости продукции (в %) за счет опережения роста 

производительности труда по сравнению с ростом средней заработанной платы.  

18. По плану на предстоящий квартал объем товарной продукции должен составить 

4920 тыс. руб. при общих затратах на ее производство 3976 тыс. руб.  Определить 

изменение планируемых затрат  на один рубль товарной продукции (в руб. и в %), если в 

отчетном  квартале выпуск товарной продукции составил 4850 тыс. руб. при общих 

затратах 3977 тыс. руб.  

19. По списку на начало года в организации численность персонала составила 3000 

чел. Принято в течение года  - 130 чел., уволено 100 чел., в т.ч. по причинам текучести – 

80 чел. Рассчитать коэффициенты движения численности (в %). Определить плановую  

20. среднесписочную численность на предстоящий год, если объем продукции 

предусматривается увеличить на 10%  при снижении трудоемкости на 20%. 

21. Определить коэффициент автономии и пояснить его экономический смысл, если на 

конец года по балансу организации акционерный капитал составил 3000 (тыс. руб.), 

дополнительный капитал – 1000 (тыс. руб.), резервный капитал – 1500 (тыс. руб.),  

накопленная прибыль, вложенная в развитие производства 5200 (тыс. руб. ) при валюте 

баланса – 14600 (тыс. руб.). 
 

Примерные темы контрольных работ (рефератов) 

 

1. Понятие организации, предприятия. Признаки самостоятельности юридического лица, 

как хозяйственной единицы.  

2. Основные организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов.  

3. Характеристика хозяйственных товариществ. 

4. Характеристика хозяйственных обществ. 

5. Порядок образования и ликвидации юридического лица . Банкротство фирмы.  

6. Фирма и внешняя среда.  

7. Взаимоотношения фирм и банковской системы. Формы и виды кредитования.  

8. Налоговая система в России. Ответственность фирм за соблюдение налогового 

законодательства.  

9. Основные цели и результаты деятельности фирмы.  

10. Обеспечение безопасности деятельности фирм. Охрана коммерческих тайн. 

Лицензирование «Ноу-хау».  

11. Организационные структуры фирм и их отраслевые особенности.  

12. Экономико-техническая модель производственного процесса. Типы производства. 

13. Персонал фирмы. Категории персонала и показатели наличия работников.  



14. Рабочее время и его использование.  

15. Балансы рабочей силы и рабочего времени. Источники информации об использовании 

рабочего времени.  

16. Выявление резервов увеличения фонда полезного времени работников.  

17. Характеристика производительности труда.   

18. Простейшие методы измерения уровня и динамики производительности живого труда. 

19.Формы и системы оплаты труда. 

20. Состав фонда оплаты труда..  

21. Общее понятие об имуществе фирмы .  

22. Экономическая характеристика основного капитала фирмы. Состав и структура 

основного капитала.  

23. Виды оценки основных фондов.  

24. Показатели движения и состояния основного капитала. Определение норм 

амортизации.  

25. Показатели эффективности применения основного капитала и их практическое 

значение.  

26. Производственная программа и мощность. Показатели производственной мощности.  

27. Понятие, структура и источники образования оборотного капитала фирмы.  

28. Методы определения потребности в оборотном капитале.  

29. Оценка величины запасов оборотных средств, классификация запасов и понятие о 

методах управления запасами.  

30. Показатели оборачиваемости  оборотных средств и их использование для оценки 

эффективности применения.  

31. Удельный расход и материалоемкость, как оценка эффективности использования 

предметов труда.  

32. Понятие и состав издержек производства и обращения.  

33. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

34. Основные показатели себестоимости товарной реализованной продукции.  

35. Показатели затрат на рубль товарной и реализованной продукции.  

36. Финансовая отчетность фирмы и ее значение.  

37. Валовой доход фирмы и источники его образования.  

38. Балансовая прибыль фирмы, ее состав.  

39. Чистая прибыль фирмы и основные направления ее использования.  

40. Показатели рентабельности производства и обращения.  

41. Ценообразование и виды цен.  

42. Качество и конкурентоспособность. Стандарты и системы качества. 

43. Планирование, его сущность и виды.  

44. Понятие бизнес-планирования, структура бизнес-плана предприятия. 
 

ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ ПО «Экономике организаций 

(предприятий) 
 

1. Порядок образования и ликвидации организации. 

2. Ликвидация организаций различных форм и видов деятельности. 

3. Виды деятельности предприятий. 

4. Предприятие в условиях рыночной экономики. 

5. Общая и производственная структура предприятия, формы организации 

производства. 

6. Имущество организации. Основной капитал и его роль в производстве. 

7. Эффективность использования и воспроизводства основного капитала. 

8. Роль оборотного капитала в процессе производства. Логистика в управлении 

материальными потоками. 



9. Оценка эффективности применения оборотного капитала. 

10. Инновационная деятельность предприятия. 

11.  Инвестиционная политика предприятия, показатели эффективности инвестиций. 

12.  Юридические лица: основные характеристики и правоспособность. 

13. Виды предпринимательской деятельности. Малое предпринимательство, 

государственная поддержка малого предпринимательства. 

14. Предпринимательский риск, его виды, управление и оценка рисков. 

15. Корпоративные формы предпринимательства, их роль в развитии экономики. 

16. Рынок ценных бумаг, участники рынка ЦБ. 

17. Методы организации производства. 

18. Инвестирование в инновации. Планирование технического развития 

производства. 

19. Нормирование труда на предприятии. 

20. Управление качеством продукции на предприятии. 

21. Планирование хозяйственной деятельностью фирмы. 

22. Прибыль фирмы, сущность,  виды и методы планирования. 

23. Ценовая политика фирмы. 

24. Управление финансами организации (фирмы). 

25. Конкурентоспособность товаров и услуг. Роль оценки конкурентоспособности 

товаров и услуг в предпринимательской деятельности. 

26. Макроэкономические факторы конкурентоспособности товаров и услуг. 

27. Микроэкономические факторы конкурентоспособности товаров и услуг. 

28. Методы оценки конкурентоспособности товаров и услуг. 

29. Формирование финансовых результатов. Задачи анализа прибыли. 

30. Процедура банкротства предприятий. Предупреждение банкротства. 

 

Тестовые задания 
 

ПЗ 1 

? К какой группе основных фондов следует отнести техническую библиотеку фирмы? 

=производственным 

=фондам неосновной деятельности 

+оборотным фондам 

? Правильным ли будет определение: “Физический износ основного капитала – это 

обесценение его вследствие появления  

более современного оборудования…” 

=Да 

+Нет 

?В каких целях используется проектно-плановая (сметная) калькуляция затрат: 

=для изыскания резервов увеличения прибыли 

+для обоснования уровней отпускных цен на конкретные виды продукции 

=для финансового контроля за рациональным использованием в производстве различных 

видов ресурсов 

?В какой финансовой отчетности содержится информация для анализа структуры 

имущества фирмы? 

=в бухгалтерском балансе 

=в отчете о движении денежных средств 

+В отчете о финансовые результатах и их использовании 

?В каком документе отражаются данные учета рабочего времени в человеко-днях? 

=отчетах руководителей подразделений 

+табеле учета рабочего времени 

=ведомости на зарплату 



?В обосновании какого конкретного решения исходным показателем фирмы является 

себестоимость единицы продукции? 

+для определения цены товара 

=для изменения организационной структуры фирмы 

=Для определения объема производства 

?В состав каких затрат входят амортизационные отчисления 

+в состав затрат на производство продукции 

=в состав затрат на реализацию продукции 

=в состав затрат на производство и реализацию продукции 

?В чем состоит принцип оценки финансовой устойчивости и платежеспособности фирмы? 

=в расчете коэффициентов финансовой устойчивости и платежеспособности на начало и 

конец отчетного периода 

+в сравнении коэффициентов в динамике 

=в сопоставлении с эталоном 

?Что позволяет оценить финансовая отчетность? 

+Платежеспособность фирмы 

=обеспеченность различными ресурсами 

=надежность деловых связей 

?Что предполагает право собственности фирмы: 

=права владения объектом собственности 

=права распоряжений и использования объектов 

+права владения, распоряжения и использования объектов собственности в целях и 

пределах, установленных  

законодательством 

 

 

ПЗ 2 

?Включаются ли в балансовую прибыль доходы и потери от  

валютных курсовых разниц? 

+Да 

=Нет 

?Входит ли в структуру актива акционерный капитал? 

=Да 

+Нет 

?Достаточно ли отчета о финансовых результатах и их использовании для оценки 

финансового состояния и финансовой  

устойчивости фирма? 

+нет 

=Да 

?За два года средняя годовая выработка цемента на заводе в расчете на одного 

работающего возросла с 48 до 56 тыс.тонн.  

Насколько выросла производительность труда на заводе? 

+на 16,7%; 

=на 14,2%; 

=на 5,6%. 

?Из чего складывается переменная часть мобильных средств: 

+краткосрочной задолженности 

=части собственного капитала 

=долгосрочного заемного капитала 

?К какой категории руководителей следует отнести начальника отдела маркетинга? 

=высшего звена 

=низшего звена 



+среднего звена 

?К какому виду имущества следует отнести товарные знаки? 

=оборотным средствам 

=основным фондам 

+нематериальным активам 

?К чему стремятся фирмы-производители различных благ в рамках рыночных 

отношений? 

=к возмещению издержек, связанных с производством своего товара 

+К обмену своих товаров на другие нужные им блага с целью получить дополнительный 

объем благ 

=к улучшению условий своего существования 

?Является ли одним из основных признаков фирмы как юридического лица право 

защищать свои имущественные интересы в  

судебных и других органах государственной власти и управления. 

+да 

=нет 

?Являются ли представительства и филиалы фирмы юридическими лицами? 

+нет 

=да 

 

 

ПЗ 3 

?Как изменилась общая рентабельность фирмы, если стоимость капитала 

производственного назначения сократилась на 10%, а  

балансовая прибыль увеличилась на 10%. 

+Увеличилась на 22,2% 

=Без изменения 

=Сократилась на 1% 

?Как изменилась фактическая себестоимость единицы продукции, если выполнение 

планового задания было увеличено на 10%,  

при снижении плана на 5%? 

=Рост на 15,8%; 

=Снижение на 13,6%; 

+Рост на 4,5 

?Как определяется календарный фонд времени в человеко-днях? 

=сумма явок и неявок за календарный период времени 

=путем умножения среднестатистической численности персонала фирмы на число 

рабочих дней в периоде 

+путем умножения среднестатистической численности персонала фирмы на число 

календарных дней в периоде 

?Как определяется средняя списочная численность персонала за месяц, если предприятие 

начало функционировать только с 15  

числа данного месяца? 

=делением суммы списочных чисел на число рабочих дней в месяце 

+делением суммы списочных чисел за дни работы предприятия на число календарных 

дней функционирования 

=делением суммы списочных чисел за дни функционирования предприятия на число 

календарных дней в месяце 

?Как определяется тарифный коэффициент при оплате труда? 

=соотношение уровня оплаты труда конкретного разряда к предыдущему 

=соотношение уровня оплаты труда определенного разряда к последующему 

+соотношение уровня оплаты труда конкретного разряда к первому 



?Как определяются чистые мобильные средства (ЧМС): 

=разность между суммой собственного капитала и долгосрочным заемным капиталом 

+разность между суммой мобильных средств по балансу и краткосрочной задолженность 

=разность между оборотным капиталом и суммой краткосрочной задолженности 

?Как отличается балансовая прибыль от чистой прибыли? 

=на величину финансового резерва 

+на величину обязательных платежей 

=на объем инвестиций, направляемых в развитие производства 

?Какая из форм коллективной собственности основана преимущественно на личном труде 

членов этого коллектива: 

=арендные предприятия. 

+производственные кооперативы 

=товарищество 

 

ПЗ 4 

?Какие заемные средства могут использоваться фирмой длительное время? 

=прочие краткосрочные обязательства 

+долгосрочные кредиты банков 

=кредиторская задолженность поставщикам 

?Какие из перечисленных затрат включается в непроизводственные расходы: 

+расходы на научные исследования 

=административные и управленческие расходы 

+расходы на рекламу 

?Какие из перечисленных объектов относятся к пассивной части основных 

производственных средств: 

+транспортные средства 

=машины и оборудование 

+здания 

?Какие фирмы определяют издержки обращения? 

+фирмы, занимающиеся торгово-посреднической деятельностью 

+Фирмы, осуществляющие сбытовую, снабженческую, торгово-посредническую 

деятельность 

=фирмы, осуществляющие производственную деятельность 

?Какое влияние на себестоимость единицы продукции оказывают постоянные затраты при 

изменении объемов производства? 

+никакое 

=при снижении объема производства затраты растут, а при увеличении - падают 

=при снижении объема производства затраты падают, при повышении - растут 

?Какой из перечисленных ниже методов является достаточно точным для контроля за 

рациональным использованием рабочего  

времени: 

=хронометраж 

=самофотография рабочего дня 

+фотография рабочего дня (ФРД) 

?Какой из перечисленных показателей характеризует платежеспособность фирмы? 

=рентабельность активов 

+коэффициент текущей ликвидности 

=коэффициент финансирования 

?Какой показатель дает более точное представление об изменении производительности 

труда? 

=динамика средней месячной выработки работающего в денежном измерении 

=динамика средней дневной выработки в денежном измерении 



+динамика средней часовой выработки в натуральном измерении 

?Что является общим для всех организационно правовых форм собственности? 

+принадлежность имущества фирмы группе совладельцев собственности 

=принадлежность имущества фирмы одному владельцу – физическому лицу 

=принадлежность имущества фирмы группе физических и юридических лиц; 

?Что является производственным результатом деятельности фирмы? 

=прибыль от реализации продукции 

=выручка от реализации продукции 

+объем произведенной продукции 

 

 

ПЗ 5 

?Какой показатель характеризует движение основных фондов: 

=коэффициент ликвидности 

=коэффициент износа 

+коэффициент обновления 

?Какой показатель характеризует использование основного капитала? 

+фондоотдача 

=фондоемкость 

=коэффициент годности 

?Какой показатель характеризует состояние основных фондов? 

=коэффициент ликвидности 

=коэффициент обновления 

+коэффициент годности 

?Калькуляция – это расчет себестоимости единицы продукции конкретного вида. 

Правильно ли это определение? 

=Нет 

+Да 

?Кем устанавливается размер минимальной заработной платы? 

=минимальная ставка устанавливается предприятием 

+минимальная заработная плата устанавливается правительством РФ. 

?Машиностроительная фирма состоит из литейного, механического и сборочного цехов. 

Может ли полуфабрикат быть  

результатом работы сборочного цеха? 

=да 

+нет 

?Можно ли отнести складских рабочих к основным рабочим. 

=да 

+нет 

?На сколько процентов изменится производительность труда (ср. выработка), если 

трудоемкость сократилась на 20%? 

+возрастет на 25%; 

=возрастет на 25%; 

=возрастет на 20%; 

=останется без изменений 

?Назовите главный фактор, который зависит от общей конъюнктуры рынка в 

конкурентной рыночной экономике: 

+цена на продукцию (услуги). 

=географическое положение фирмы 

=уровни качества продукции 

?Назовите затраты, относящиеся к косвенным 

=расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 



+расходы на отопление 

+ страхование имущества 

?Что мы понимаем под издержками? 

+денежное выражение затрат, осуществляемых предприятием в процессе производства и 

реализации продукции 

=стоимость денежных ресурсов, затраченных на закупку материальных ресурсов, оплату 

труда, обслуживание и эксплуатацию 

 основных фондов, и другие средства,использованные в процессе производства и 

реализации продукции 

=предметы труда 

?Что означает значение коэффициента автономии выше 0,5? 

+Большая часть имущества фирмы формируется за счет собственного капитала 

=Большая часть имущества фирмы формируется за счет заемного капитала 

=Большая часть имущества фирмы формируется за счет мобильных средств 

 

 

 

 

ПЗ 6 

?Назовите источники финансовых ресурсов фирмы: 

+собственные средства, коммерческий и банковский кредит 

=заемный капитал 

=денежные вклады учредителей в уставной фонд 

?Назовите одну из важнейших проблем управления деятельностью фирмы: 

=маркетинг 

=сокращение издержек производства 

+получение прибыли 

?Определите, как изменится число оборотов оборотных средств, если коэффициент их 

закрепления в предыдущем году  

составлял 0,185, а в отчетном году равен 0,178: 

=увеличится на 3,9%. 

+уменьшится на 3,8%; 

=увеличится на 0,007 

?Определить изменение прибыли от реализации продукции, если рентабельность 

продукции возросла на 11% при снижении  

издержек производства на 5%. 

+Рост на 5,5% 

=Снижение на 14,4 

=Рост на 16,8% 

?Определить сумму балансовой прибыли на планируемый год, если за отчетный год она 

составила – 5400 тыс. руб., а по плану  

намеченный рост общей рентабельности на 10% при сокращении производственного 

капитала на 10%: 

+5346 тыс. руб 

=Останется без изменения 

=6599 тыс. руб 

?Остатки продукции, не оплаченной в срок покупателем, в течение месяца уменьшаются. 

Какая продукция будет больше: 

=отгруженная 

+реализованная 

?По какой из формул нужно определять фактические затраты на один рубль товарной 

продукции в плановых ценах ? 



+З=Сф/Впл 

=З=Спл/Впл 

=З=Спл/Вф 

?По какой формуле нужно исчислять средний тарифный разряд рабочих. 

=по средней гармонической простой 

+по средней взвешенной 

=по средней арифметической простой; 

?Полным ли будет определение: Профессия - это определенный вид трудовой 

деятельности 

+Нет 

=Да 

?Что следует включить в состав готовой продукции текстильного предприятия? 

+готовую ткань 

=пряжу, предназначенную для реализации другим предприятиям 

=работы по текущему ремонту оборудования 

=пряжу, потребленную на предприятии 

 

 

 

ПЗ 7 

?Правильным ли будет пояснение, что условно-постоянные затраты зависят от изменения 

объема производства 

+Нет 

=Да 

?Правильным ли будет утверждение, что фирма, занимающаяся производственной 

деятельностью, определяет издержки  

обращения: 

+Нет 

=Да 

?Предприятие приобрело станок, стоимость которого составила 22800 тыс. руб.,доставка - 

7500 тыс. руб., установка - 1440 тыс. 

 руб. Чему равна первоначальная стоимость станка? 

=30300 тыс. руб.; 

+31740 тыс. руб 

= 22800 тыс. руб 

?При каких условиях общий объем продукции промышленной фирмы может быть 

определен в натуральном выражении? 

+может быть определен всегда 

=продукция должна быть однородной 

?Продолжительность оборота текущих активов по сравнению с предыдущим кварталом 

увеличена на 2,5 дня. Как это отразится 

 на потребности в оборотных средствах? 

=потребность уменьшится 

=не отразится 

+придется привлекать дополнительные средства 

?С какого момента фирма считается созданной? 

=с момента принятия устава 

=с момента заключения учредительного договора 

+с момента государственной регистрации 

?Стоимость произведенной продукции в действующих ценах выросла за год на 8%. Цены 

за этот же период снизились на 2%.  

Как изменился объем продукции? 



=увеличился на 16%. 

=увеличился на 5,8%; 

+увеличился на 10.2%; 

?Что включается в состав иммобильных средств? 

+Нематериальные активы 

=дебиторская задолженность 

=ценные бумаги 

 

 

ПЗ 8 

?Укажите какие налоги не входят в издержки плательщика налога: 

=налог на транспортные средства 

+косвенные налоги 

=налог на имущество и на землю 

?Укажите наиболее общий показатель использования основного капитала: 

+фондоотдача 

=амортизациемкость 

=фондоемкость 

?Укажите основной и неограниченный источники валового и чистого дохода для каждой 

фирмы: 

=лучше использование имеющихся материальных ресурсов (их экономии). 

+увеличение масштабов производства продукции и оказание услуг в пределах емкости 

рынка . 

=уменьшение издержек производства в расчете на единицу продукции 

?Укажите правильное определение себестоимости 

+затраты, связанные с производством и сбытом продукции 

=общая величина затрат, связанных с реализацией продукции 

=общая величина затрат, связанных с производством продукции 

?Укажите, какая из перечисленных ниже организаций является коммерческой: 

=потребительский кооператив 

=благотворительный фонд 

+производственный кооператив 

?Укажите, какие из перечисленных услуг относятся к услугам производственного 

характера: 

=консультации юриста 

=консультации по разработке бизнес-плана 

+ремонт автотранспорта 

+монтаж оборудования у заказчика 

?Фонд оплаты труда (ФОТ) по фирме за отчетный год составил 5500 тыс. руб. Установить 

размер ФОТ на планируемый год, если 

 рост средней зарплаты на 20% при сокращении численности персонала на 20%: 

+5280 тыс. руб 

=5500 тыс. руб 

=8250 тыс. руб 

?Чем постоянные издержки отличаются во времени? 

=постоянные издержки имеют тенденцию к увеличению 

=постоянные издержки снижаются 

+ничем 

?Чему равна средняя списочная числ персонала фирмы за март месяц, если фирма начала 

работать с 28 марта, а численность  

персонала 28 и 29 марта составила 200 человек. 30 и 31 марта – выходные дни. 

=400 чел 



=200 чел 

+26 чел 

?Что включается в активы фирмы? 

+Дебиторская задолженность 

=Краткосрочные ссуды банков 

=Платежные средства 

 
 

 
 

Перечень вопросов к экзамену 

 
1. Понятие организации, предприятия. Признаки самостоятельности юридического лица, 

как хозяйственной единицы.  

2. Основные организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов.  

3. Характеристика хозяйственных товариществ. 

4. Характеристика хозяйственных обществ. 

5. Порядок образования и ликвидации юридического лица. Банкротство фирмы.  

6. Производственная и организационная структура предприятий. 

7. Организация производственного процесса.  

8. Типы производства. Длительность производственного цикла. 

9. Формы организации производства.  

10. Обеспечение безопасности деятельности фирм. Охрана коммерческих тайн.  

11. Персонал фирмы. Категории персонала и показатели наличия работников.  

12. Рабочее время и его использование.  

13. Балансы рабочей силы и рабочего времени. Источники информации об использовании 

рабочего времени.  

14. Нормирование труда. Система норм и нормативов. 

15. Методы нормирования труда, их классификация. 

16. Характеристика производительности труда.   

17. Простейшие методы измерения уровня и динамики производительности живого труда. 

18. Заработная плата, ее содержание. 

19. Формы и системы оплаты труда. 

20. Бестарифная система оплаты труда. 

21. Фонд оплаты труда.  

22. Общее понятие об имуществе фирмы .  

23. Экономическая характеристика основного капитала фирмы. Состав и структура 

основного капитала.  

24. Виды оценки основных фондов. Износ и амортизация. Определение норм амортизации. 

25. Показатели эффективности использования основных средств. 

26. Производственная программа и мощность. Показатели производственной мощности.  

27. Понятие, структура и источники образования оборотных средств. 

28. Методы определения потребности в оборотном капитале.  

29. Оценка величины запасов оборотных средств, классификация запасов.  

30. Показатели оборачиваемости  оборотных средств и их использование для оценки 

эффективности применения.  

31. Понятие и состав издержек производства и обращения.  

32. Постоянные и переменные издержки. 

33. Составление сметы затрат на производство. 

34. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

35. Основные показатели себестоимости продукции. Пути ее снижения. 

36. Балансовая прибыль фирмы, ее состав.  

37. Чистая прибыль фирмы и основные направления ее использования.  



38. Прибыль как источник формирования бюджетов различных уровней. 

39. Показатели рентабельности производства и обращения.  

40. Ценообразование и виды цен.  

41. Финансовая отчетность фирмы и ее значение.  

42. Финансовое состояние предприятия. 

43. Качество и конкурентоспособность продукции. 

44. Планирование, его сущность и виды.  

45. Понятие бизнес-планирования, структура бизнес-плана предприятия. 

46. Методология разработки бизнес-плана. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Требования к выполнению тестовых заданий: 

При выполнении тестовых заданий с выбором одного (нескольких) ответа (-ов) в закрытой 

форме необходимо выбрать один (несколько) правильный (-ых) ответ (-ов) из 

предложенных вариантов. 

При выполнении тестовых заданий в открытой форме необходимо указать единственно 

правильный ответ. 

При выполнении тестовых заданий на установление правильной последовательности в 

закрытой форме необходимо установить правильную последовательность в полном 

объеме предложенных вариантов. 

Требования к докладу: 

Структура выступления: 1) вступительное слово; 2) основные положения, 

выносимые на рассмотрение; 3) изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 

5) выводы; 6) список использованных источников.  

Требования к зачету  

Подготовка к зачету осуществляется по перечню вопросов, выносимых на зачет. 

Перечень вопросов выдает преподаватель не позднее, чем за месяц до назначенной даты 

приема зачёта.  

При проработке вопросов, вынесенных на зачет, необходимо использовать 

конспект лекций, а так же, учебно-методическую и учебную литературу, 

рекомендованную преподавателем. 

Важно понимать, что положительный результат промежуточной аттестации по 

дисциплине может быть достигнут планомерной работой с материалом дисциплины в 

течение всего семестра, а не только подготовкой непосредственно перед зачетом. 

Эффективная подготовка к зачету  должна включать в себя структурирование и 

повторение материала, изученного на аудиторных занятиях и в процессе выполнения 

различных видов самостоятельной работы 

Подготовка к зачету заключается в изучении и тщательной проработке студентом 

учебного материала дисциплины с учетом учебников, лекционных и практических 

занятий, результатов самостоятельной работы.  

Преподаватель имеет право задавать дополнительные уточняющие вопросы, если 

студент недостаточно полно осветил тематику вопроса, если затруднительно однозначно 

оценить ответ, если студент отсутствовал на занятиях в семестре. 

Критерии оценивания компетенций формируются на основе балльно-рейтинговой 

системы с помощью всего комплекса методических материалов, определяющих 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 

данный этап формирования компетенций. 



Текущий контроль успеваемости предназначен для проверки хода и качества 

усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы обучающихся и 

совершенствования методики проведения занятий.  

Результаты текущего контроля успеваемости используются преподавателем при 

оценке знаний в ходе проведения промежуточной аттестации. 

Для текущего контроля успеваемости используются устные опросы, коллоквиумы, 

выполнение различного вида практических заданий, рефератов, эссе, контрольных работ, 

тестов. 

Для выполнения контрольной работы студенту целесообразно использовать 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы. 

В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации 

высшего профессионального образования «Институт экономики и управления» 

результаты текущего контроля успеваемости студента оцениваются преподавателем в 

размере до 40 баллов  

Оценка текущего контроля успеваемости 

№ 

п/п 
Вид контроля 

Количество 

баллов 

1. Посещаемость и активность на учебных занятиях до 10 

2. Участие в проведение практических занятий до 10 

3. Выполнение контрольной работы до 20 

 Всего до 40 

 

При организации обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий применяется иная структура оценивания результатов изучения дисциплины  

Оценка текущего контроля успеваемости 

№ 

п/п 
Вид контроля 

Количество 

баллов 

1. 
Своевременность и активность по выполнению 

заданий на учебном портале 
до 14 

2. Выполнение практических заданий до 16 

3. Выполнение контрольной работы до 20 

 Всего: до 50 

 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения учебных 

целей по дисциплине  и проводится в форме экзамена. 

В соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Институт экономики и управления» результаты промежуточной 

аттестации оцениваются преподавателем в размере до 30 баллов. 

Итоговый  результат промежуточной аттестации оценивается преподавателем в 

размере до 100 баллов, в том числе: 

70 баллов – как результат текущей аттестации; 

30 баллов – как результат промежуточной аттестации. 

Знания, умения и навыки студентов определяются следующими оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Соответствие баллов традиционной системе оценки при проведении 

промежуточной аттестации представлено в таблице. 

 



Итоговая оценка промежуточной аттестации 

№ 

п/п 
Оценки Количество баллов 

Экзамен 

1. Отлично 81 – 100 

2. Хорошо 61 – 80 

3. Удовлетворительно 41 – 60 

4. Неудовлетворительно менее 41 

 

Критерии оценивания компетенций формируются на основе балльно-рейтинговой 

системы с помощью всего комплекса методических материалов, определяющих 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих данный этап формирования компетенций . 

Оценка «отлично»  предполагает наличие глубоких исчерпывающих знаний по 

всему курсу. Студент должен не только понимать сущность исследуемых понятий, но 

выстраивать взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений. В процессе  

семинарских занятий и экзамена, должны быть даны логически связанные, 

содержательные, полные, правильные и конкретные ответы на все поставленные вопросы. 

При этом студент должен активно использовать в ответах на вопросы материалы  

рекомендованной литературы. 

Оценка «хорошо» свидетельствует о твердых и достаточно полных знаниях всего 

материала курса, понимание сути и взаимосвязей между рассматриваемых процессов и 

явлений. Последовательные, правильные, конкретные ответы на основные вопросы. 

Использование в ответах отдельных материалов рекомендованной литературы. 

Оценка «удовлетворительно» - знание и понимание основных вопросов программы. 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на основную часть вопросов 

экзамена. Наличие отдельных ошибок в обосновании ответов. Некоторое использование в 

ответах на вопросы материалов рекомендованной литературы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, 

оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине 
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