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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о выборах Ректора Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Институт экономики и 
управления» (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с: 
Федеральным законом от 27.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; Трудовым кодексом Российской Федерации от 
30.12.2001 № 197-ФЗ; Уставом Автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Институт экономики и управления».  

1.2. Выборы Ректора Автономной некоммерческой организации 
высшего образования «Институт экономики и управления» (далее именуется 
– Институт) проводятся в связи с окончанием срока полномочий Ректора 
Института или при образовании вакансии на эту должность. 

 1.3. Попечительский Совет Института определяет дату выборов 
ректора, которая назначается не ранее чем за 4 месяца и не позднее 
окончания срока полномочий Ректора Института. 

 1.4. После избрания Ректора Института между ним и Учредителем        
Института заключается трудовой договор на пять лет. 

 1.5. При наличии вакантной должности Ректора Института исполнение 
его обязанностей возлагается на лицо, определяемое Учредителем Института. 
При этом выборы нового Ректора Института должны быть проведены не 
позднее 6 месяцев с даты, когда должность Ректора Института стала 
вакантной.   

 
2. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам 

на должность Ректора Института 
2.1. Ректор Института избирается из числа высококвалифицированных           

и наиболее авторитетных специалистов, имеющих: высшее 
профессиональное образование; ученую степень и ученое звание; стаж 
научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет; гражданство 
Российской Федерации. 

 2.2. Выборы Ректора Института проводятся на конкурсной основе 
путем открытого или тайного голосования по результатам обсуждения 
программ       претендентов или отчета действующего Ректора Института.   

 
3. Процедура подготовки и проведения выборов Ректора 

Института 
Процесс выборов Ректора Института включает следующие основные 

этапы: утверждение Положения о выборах Ректора Института, 
согласованного  с педагогическим коллективом; выдвижение кандидатур на 
должность Ректора Института; определение даты проведения выборов 
Ректора Института; проведение выборов Ректора Института.   
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4. Функции Попечительского Совета по выборам Ректора 
Института 

4.1. Подготовку и проведение выборов Ректора Института, а также 
контроль за соблюдением настоящего Положения, осуществляет 
Попечительский Совет Института.  

4.2. Заседания Попечительского Совета Института проводятся по мере 
необходимости. Дату заседания назначает председатель или секретарь 
Попечительского Совета Института. Заседание Попечительского Совета 
Института считается правомочным, если на нем присутствует более 
половины его членов.  

4.3. Каждому члену Попечительского Совета Института при 
голосовании принадлежит один голос. Решения Попечительского Совета 
Института по выборам Ректора Института принимаются квалифицированным 
большинством не менее 2/3 голосов его членов, присутствующих на 
заседании Попечительского Совета Института.   

 4.4. Решения Попечительского Совета Института оформляются 
протоколом. Протокол ведет секретарь Попечительского Совета Института и 
подписывает председатель или секретарь Попечительского Совета 
Института. 

 4.5. Мотивированное решение о приеме или отказе в приеме 
документов от кандидатов на должность Ректора Института принимается 
Попечительским Советом Института не позднее 30 рабочих дней с момента 
их подачи. О принятом решении Попечительский Совет Института 
уведомляет кандидата на должность Ректора Института.  

4.6. Попечительский Совет Института не вправе принимать документы 
от кандидата на должность Ректора Института, если они не соответствуют 
требованиям к кандидатам на должность Ректора Института, установленным 
в пункте 2.1 настоящего Положения.  

4.7. В случае выдвижения или самовыдвижения члена Попечительского 
Совета Института в качестве кандидата на должность Ректора Института он 
автоматически выбывает из состава Попечительского Совета Института с 
момента подачи документов.    

 
5. Обязанности Попечительского Совета Института по выборам 

Ректора Института 
Попечительский Совет Института по выборам Ректора Института:  
5.1. Организует информационное обеспечение выборов Ректора 

Института (информация о выборах размещается на доске объявлений, сайте 
Института    и, при необходимости, в средствах массовой информации).  

5.2. Регистрирует и рассматривает документы, поступившие от 
кандидатов на должность Ректора Института, на соответствие их 
требованиям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения. 

 5.3. Оповещает о сроке и месте проведения выборов Ректора 
Института. 
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 5.4. Организует и проводит выборы Ректора Института.  
5.5. Обеспечивает соблюдение нормативных правовых актов, Устава        

Института и настоящего Положения на всех этапах подготовки и проведения 
выборов Ректора Института. 

 5.6. Осуществляет иные мероприятия, необходимые для подготовки             
и проведения выборов Ректора Института.   

 
6. Процедура выдвижения кандидатур на должность Ректора 

Института 
6.1. Право выдвижения кандидатур на должность Ректора Института 

принадлежит: Ученому Совету Института, факультетам и кафедрам 
Института. Допускается объединение структурных подразделений для 
проведения собраний по выдвижению кандидатур на должность Ректора 
Института. Право выдвижения на должность Ректора Института может быть 
реализовано в порядке самовыдвижения. 

 6.2. Срок выдвижения кандидатур на должность Ректора Института и 
подачи кандидатами заявлений и документов для участия в выборах на 
должность Ректора Института составляет 10 календарных дней с момента 
размещения объявления на доске объявлений, опубликования объявления о 
выборах Ректора Института на сайте Института или, при необходимости, в 
средствах массовой информации.  

6.3. Кандидат на должность Ректора Института представляет в 
Попечительский Совет Института установленные в пункте 6.2 настоящего 
Положения сроки следующие документы: заявление о намерении принять 
участие в выборах Ректора Института; выписка из протокола заседания 
Ученого Совета Института, факультета или кафедры Института по 
выдвижению кандидатуры на должность Ректора Института (в случае 
выдвижения кандидата от Ученого Совета Института, кафедры Института 
или объединений структурных подразделений); автобиография; список 
научных и учебно-методических работ; личный листок по учету кадров; 
программа кандидата или отчет действующего Ректора Института; копии 
документов государственного образца о высшем профессиональном 
образовании, дополнительном профессиональном образовании, ученой 
степени, ученом звании; копию трудовой книжки; копию паспорта; 
дополнительные сведения и документы по усмотрению кандидата.  

6.4. Кандидат на должность Ректора Института, не являющийся 
работником Института, представляет в Попечительский Совет Института: 
копию паспорта, копию трудовой книжки, заверенную по месту основной 
работы; нотариально заверенные копии документов государственного 
образца       о высшем профессиональном образовании, дополнительном 
профессиональном образовании, ученой степени, ученом звании.  

6.5. Кандидат на должность Ректора Института, выдвинувший свою 
кандидатуру в порядке самовыдвижения, представляет в Попечительский 
Совет Института документы, перечисленные в пункте 6.3 настоящего 
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Положения, за исключением выписки из протокола заседания о выдвижении 
кандидатуры.  

6.6. Кандидат на должность Ректора Института несет персональную            
ответственность за достоверность представленных документов и материалов. 

 6.7. Кандидат на должность Ректора Института имеет право снять 
свою кандидатуру на любом этапе выборной кампании.   

 
7. Порядок работы Попечительского Совета Института по 

выборам Ректора Института 
7.1. Председатель Попечительского Совета Института: руководит 

работой Попечительского Совета Института, ставит на утверждение повестку 
дня и регламент работы Попечительского Совета Института, которые 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов; 
представляет кандидатов на должность ректора Института; предоставляет 
кандидатам на должность Ректора Института возможность для публичного 
изложения своей программы (отчета действующего Ректора Института) и 
ответов на вопросы членов Попечительского Совета Института согласно 
утвержденному регламенту; предоставляет возможность для выступления 
членам Попечительского Совета Института согласно утвержденному 
регламенту; проводит голосование по всем вопросам повестки дня, 
требующим принятия решения, и объявляет его результаты; отвечает на 
вопросы, поступившие от членов Попечительского Совета Института и дает 
устные справки; объявляет о начале и окончании процедуры открытого или 
тайного голосования; объявляет перерывы; закрывает работу 
Попечительского Совета Института; обеспечивает и контролирует ведение 
протокола заседания Попечительского Совета Института. 

 7.2. Каждому из кандидатов на должность Ректора Института 
предоставляется возможность изложить основные положения своей 
программы (отчета действующего Ректора Института) и ответить на вопросы 
членов Попечительского Совета Института.  

 
8. Порядок согласования и принятия решений 

8.1. Решения Попечительского Совета Института по выборам Ректора 
Института принимаются открытым или тайным голосованием. 

 8.2. По вопросам открытого голосования члены Попечительского 
Совета Института выражают свое мнение по одному из вариантов ответа: 
«за», «против», «воздержался». 

 8.3. Тайное голосование проводится по бюллетеням. 
 8.4. Решение Попечительского Совета Института считается принятым, 

если за него проголосовало 2/3 членов, присутствующих на заседании 
Попечительского Совета Института.    
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9. Решение о выборах Ректора Института 
9.1. По результатам голосования Попечительский Совет Института 

принимает одно из следующих решений: избрание одного из кандидатов на 
должность Ректора Института; признание выборов несостоявшимися. 

 9.2. Решение о выборах Ректора Института является 
недействительным, если в голосовании приняли участие менее половины 
списочного состава членов Попечительского Совета Института.  

9.3. Избранным считается кандидат, получивший 2/3 голосов членов         
Попечительского Совета Института, присутствующих на заседании. 

 9.4. Если ни один из кандидатов не набрал 2/3 голосов членов 
Попечительского Совета Института, присутствующих на заседании,  выборы 
признаются несостоявшимися. При этом процедура проведения новых 
выборов должна включать проведение заново всех вышеуказанных 
мероприятий. 

 9.5. По результатам заседания Попечительского Совета Института по       
выборам Ректора Института составляется протокол, который подписывается 
председателем или секретарем Попечительского Совета Института. 

 9.6. Ректор Института, избранный в соответствии с настоящим 
Положением, вступает в должность после заключения с ним трудового 
договора. 

 
 


